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AKCIJSKI NACRT ZA ENAKOST SPOLOV

Enakost Zensk in moskih je temeljna vrednota Evropske unije, zato Evropska komisija z okvirnim
programom Evropske unije za raziskave in inovacije, ki bo aktiven v obdobju med leti 2021 in 2027,
uvaja novo pravilo, ki dolo€a, da morajo imeti vse javne institucije ter visokoSolske in raziskovalne
organizacije, ki se prijavljajo na razpise Obzorje Evropa (ang. Horizon Europe) pripravljen in sprejet
akcijski nacrt za enakost spolov (ang. Gender equality plan). Hkrati pripravo nacérta priporo¢a vsem
ostalim organizacijam. Eden kljuénih ciljev obveze za pripravo akcijskega nacrta za enakost spolov je
krepitev in spodbujanje enakosti spolov po vsej Evropski uniji. Regionalna razvojna agencija Ljubljanske
urbane regije (RRA LUR) zahtevo podpira in s pri€ujo¢im dokumentom kot javna institucija izpolnjuje

tudi obvezo ter pogoj za prijavo na razpise okvirnega programa Obzorje Evropa.

Akcijski naért za enakost spolov RRA LUR je stratedki dokument. Je zbirka zavez, ki so usmerjene v
promocijo enakosti spolov v agenciji. Skladno z navodili okvirnega programa Obzorje Evropa bo nacrt
javno objavljen na spletni strani agencije in potrjen s strani direktorice/direktorja. O njem bodo

preko internih kanalov obveS€anja seznanjene vse zaposlene in zaposleni.

Nacrt izkazuje jasno zavezanost k enakosti spolov, postavlja klju€ne cilje in konkretne ukrepe za njihovo
doseganje. Za njegovo uresniCevanje agencija zagotavlja potrebna finanéna sredstva in ¢loveske
vire, ki bodo podprli proces sprememb. Klju€ne nosilce/nosilke ukrepov predstavlja interdisciplinarna
ekipa zaposlenih; direktorica/direktor, strokovni sodelavec/sodelavka za pravne in splodne zadeve ter
Cloveske vire, vodja odnosov z javnostmi in vodja Glavne pisarne. V izvajanje ukrepov s podrocja
smiselnega vkljuCevanja spolno obdutljive rabe jezika agencija kot nosilce ukrepov vkljuéuje vse

zaposlene.

UresniCevanje akcijskega nacrta bo agencija spremljala s pomocjo zbiranja podatkov za izbrane
kazalnike, ki bodo, kjer je smiselno, lo¢eni po spolu. Podatki bodo analizirani in ovrednoteni v porocilu
o realizaciji nacrta, ki ga enkrat letno pripravi svetovalec/svetovalka direktorice/direktorja za
organizacijo in optimizacijo poslovanja, ki je odgovorna tudi za pripravo in aZzuriranje akcijskega nacrta.
Poro€ilo bo objavljeno na spletni strani agencije, preko internega e-novi¢nika bodo o napredku

informirane tudi vse zaposlene in zaposleni.

Dviganje zavedanja o nujni enakosti spolov bo agencija uresniCevala z izobrazevanji in drugimi
aktivnostmi za ozavesScanje o enakosti spolov. Konkretne aktivnosti, ki bodo namenjene vsem

zaposlenim, vkljuéno z vodstvom, so predstavljene v nadaljevanju akcijskega nacrta.

Nacrt vsebuje ukrepe, ki vodijo do klju¢nih strateskih ciljev in naslavlja podrocja, ki so odloCilna za
zagotavljanje enakosti spolov na RRA LUR in jih kot priporo€ene izpostavlja tudi Evropska komisija v

zahtevah programa Obzorje Evropa:

usklajevanje poklicnega in zasebnega zZivljenja znotraj organizacijske kulture,
uravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odlo€evalskih polozajih,
enake moznosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju,

upostevanje dimenzije spola v vsebini dokumentov,

vk wbh =

prepreCevanje nasilja na podlagi spola, vkljuéno s spolnim nadlegovanjem.
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NACRT ZA ENAKOST SPOLOV

CILJ 1: USKLAJENA POKLICNO IN ZASEBNO ZIVLJENJE ZAPOSLENIH

Ukrep Nosilec/nosilka Casovni okvir Finanéni okvir | Kazalnik
Stevilo in delez zaposlenih, ki koristijo
Omogocanije prilagodljivega delovnega (rv;c;zancz)sslsppr!?ugc::ﬂ:\;ega delovnega
1.1 Casa (gibljiv prihod in odhod, krajsi Direktorica/direktor 2022- / o . S
delovni cas) Steyllo in de!tvaz zaposlenih, klvkor|stuo
moznost krajSega delovnega €asa, po
spolu, letho
Stevilo in delez ur dela na domu v urah
1.2 Omogoéanje dela na domu Direktorica/direktor 2022- / rvednfagé dela, po spolu, Ifatno. -
Stevilo in delez zaposlenih, ki koristijo
moznost dela na domu, po spolu, letno
Stevilo in deleZ otrok zaposlenih, ki se
Organiziranje decembrskega udeleZijo praznovanja, v starosti do 15
1.3 praznovanja in obdarovanja otrok Vodja Glavne pisarne 2022- 1.000 EUR/leto | let
zaposlenih v starosti do 15 let Stevilo in delez obdarovanih otrok
zaposlenih v starosti do 15 let
Izvedba svetovalno-revizorskega Strokovni
14 postopka glede usklajevanja poklicnega | sodelavec/sodelavka za 12025 1,600 EUR Pridobljen osnovni certifikat Druzini

in druZinskega Zivljenja zaposlenih s
strani zunanjega izvajalca

pravne in splosne
zadeve ter Cloveske vire

prijazno podjetje
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AKCIJSKI NACRT ZA ENAKOST SPOLOV

CILJ 2: URAVNOTEZENA ZASTOPANOST SPOLOV NA VODILNIH IN ODLOCEVALSKIH

POLOZAJIH

Ukrep

Nosilec/nosilka

Casovni okvir

Financ¢ni okvir

Kazalnik

Spodbujanje uravnotezene zastopanosti
spolov na delovnih mestih
namestnica/namestnik
direktorice/direktorja,
svetovalec/svetovalka

Stevilo in delez zaposlenih na delovnih
mestih namestnica/namestnik
direktorice/direktorja,
svetovalec/svetovalka
direktorice/direktorja ter strokovni

predstavnico/predstavnika zaposlenih v
svetu agencije

Direktor/direktori 2022-

2.1 direktorice/direktorja, strokovni irektor/direktorica 0 / sodelavec/sodelavka za pravne in
sodelavec/sodelavka za pravne in sploSne zadeve ter ¢loveske vire in
sploSne zadeve ter ¢loveske vire in strokovni sodelavec/sodelavka za
strokovni sodelavec/sodelavka za finan€ne zadeve, po spolu, prvi dan
financne zadeve leta

- . .| Strokovni By . .
Spodbujanje uravnoteZene zastopanosti v Stevilo in delez zaposlenih na
. sodelavec/sodelavka za . .
2.2 spolov na delovhem mestu vodja , N 2022- / delovnem mestu vodija projektov I, po
rojektov | pravne in splosne spolu, prvi dan leta
P zadeve ter Cloveske vire ’
Spodbujanje uravnotezene zastopanosti Stevilo in deleZ zaposlenih na
23 spolov na kandidatnih listah za Direktorica/direktor 2022- / kandidatnih listah za

predstavnico/predstavnika zaposlenih
v svetu agencije, po spolu
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AKCIJSKI NACRT ZA ENAKOST SPOLOV

CILJ 3: ENAKE MOZNOSTI SPOLOV PRI ZAPOSLOVANJU IN KARIERNEM

NAPREDOVANJU

spolov

pravne in sploSne
zadeve ter ¢loveske vire

Ukrep Nosilec/nosilka Casovni okvir Finanéni okvir | Kazalnik
Strokovni . .
. . D Delez razpisov za prosta delovna
Spolno ob¢utljiva raba jezika pri objavi sodelavec/sodelavka za S -
3.1 . . . 2022- / mesta, ki vklju€ujejo spolno obcutljiv
razpisov za prosta delovna mesta pravne in splosne ezik
zadeve ter Cloveske vire J
Strokovni
3.2 Spodbujanje uravnotezene zastopanosti | sodelavec/sodelavka za 2022 / Struktura zaposlenih, po spolu, prvi
' spolov pri zaposlovaniju pravne in splosne dan leta
zadeve ter Cloveske vire
ovni
Omogocanje enodnevnih izobrazevanj z Strokovni Delez zaposlenih, vkljuenih v
e . . sodelavec/sodelavka za i . )
3.3 vkljucitvijo uravnotezene zastopanosti . N 2022- 4.000 EUR/leto | enodnevna izobrazevanja, po spolu,
pravne in sploSne
spolov . . . letno
zadeve ter Cloveske vire
Omogocanje vecdnevnih izobrazevanj z S;?;Z\\llglc Isodelavka za Delez zaposlenih, vklju€enih v
3.4 vkljucitvijo uravnoteZene zastopanosti 2022- 1.000 EUR/leto | ve€dnevna izobrazevanja, po spolu,

letno
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CILJ 4: DIMENZIJA SPOLA UPOSTEVANA V VSEBINI DOKUMENTOV

AKCIJSKI NACRT ZA ENAKOST SPOLOV

Ukrep

Nosilec/nosilka

Casovni okvir

Finanéni okvir

Kazalnik

Izobrazevanje zaposlenih o spolno

Vodja odnosov z

Zaposlene/zaposleni seznanjeni s
Smernicami za spolno obcutljivo rabo
jezika Ministrstva za delo, druzino,

jezika v vse dokumente, kjer je smiselno

svoje podrocje

4.1 s L . . 2022- / socialne zadeve in enake mozZnosti
obdutljivi rabi jezika javnostmi B o ; . .
Stevilo internih informacij s smernicami
za spolno obéutljivo rabo jezika
posredovanih zaposlenim, letho
Stevilo in deleZ pregledanih internih
Pregled jezikovnih praks spolno Strokovni aktov in predlog pravnih in kadrovskih
obdutljive rabe jezika v internih aktih in sodelavec/sodelavka za dokumentov, letno
4.2 oo . . . -2023 / % . . e .
predlogah pravnih in kadrovskih pravne in splosne Stevilo in delez azuriranih internih
dokumentov ter njihovo aZuriranje zadeve ter Cloveske vire aktov in predlog pravnih in kadrovskih
dokumentov, letno
Pregled jezikovnih praks spolno . . . .
Vodja od Spletne st led
4.3 obcutljive rabe jezika na spletnih straneh | . odao r\osov z 2022 / E)e.ne strani agencie pregledane in
A . javnostmi azurirane
agencije in njihovo azuriranje
Strokovni
Vklju€evanje spolno obdutljive rabe roxovii Interni akti ter ostali pravni in kadrovski
o . . sodelavec/sodelavka za D -
4.4 jezika v interne akte ter ostale pravne in . . 2022- / dokumenti vklju€ujejo spolno obéutljivo
pravne in splo$ne .
kadrovske dokumente Y N . rabo jezika
zadeve ter CloveSke vire
Vklju€evanje spolno obdutljive rabe Promocijsko gradivo, publikacije in
45 jezika v spletne strani, promocijsko Vodja odnosov z 2022 / ostala komunikacija z javnostmi
' gradivo, publikacije in ostalo javnostmi vklju€ujejo spolno obéutljivo rabo
komunikacijo z javnostmi jezika
Stevilo in delez zaposlenih, ki
46 Vklju€evanje spolno obdutljive rabe Zaposlena/ zaposleni za 2022 / vklju€ujejo spolno obcutljivo rabo

jezika v dokumente svojega podrodja,
po spolu, letno
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AKCIJSKI NACRT ZA ENAKOST SPOLOV

CILJ 5: BREZ NASILJA NA PODLAGI SPOLA, BREZ SPOLNEGA NADLEGOVANJA

Ukrep Nosilec/nosilka Casovni okvir Financ¢ni okvir | Kazalnik
s . - Stevilo internih informacij o
OzavesC€anje zaposlenih o problematiki o . :
L . L . problematiki nasilja na podlagi spola,
nasilja na podlagi spola, drugem nasilju | Vodja odnosov z - .
5.1 . o o . . 2022- / drugem nasilju in nenasilni
in nenasilni komunikaciji na delovhem javnostmi O
komunikaciji na delovnem mestu
mestu . .
posredovanih zaposlenim, letho
Pravilnik o ukrepih za varovanje
Pregled internih aktov s podrodja nasilja Strokovni delavFeY pred n.asnjem, trpmc.enjem,
. . . sodelavec/sodelavka za spolnim in drugim nadlegovanjem ter
5.2 na podlagi spola in drugega nasilja na . . 2022 / oo o o
. . pravne in splosSne pred drugimi oblikami psihosocialnih
delovnem mestu ter njihovo azuriranje . . . . . :
zadeve ter Cloveske vire tveganj na delovnih mestih pregledan
in azuriran
Obravnavanje porocil o nasilju na Stevilo in delez pritozb, po spolu, letno
5.3 podlagi spola in drugem nasilju na Direktorica/direktor 2022- / Stevilo in deleZ pritozb, prepoznanih
delovnem mestu kot nasilje, po spolu, letno
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