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Regijska Stipendijska shema Ljubljanske urbane regije (RSS LUR), kot oblika posrednega kadrovskega
Stipendiranja, je bila vzpostavljena v Solskem oz. Studijskem letu 2007/2008. V njo so vstopili delodajalci
ter dijaki in Studentje iz 26 obcin, ki sestavljajo Osrednjeslovensko regijo, poimenovano s strani ob¢in
Borovnica, Brezovica, Dobrepolje, Dobrova - Polhov Gradec, Dol pri Ljubljani, Domzale, Grosuplje, Horjul,
Ig, Ivanéna Gorica, Kamnik, Komenda, Litija, Ljubljana, Logatec, Log - Dragomer, Lukovica, Medvode,
Menges$, Moravée, Skofljica, Smartno pri Litiji, Trzin, Velike Ladée, Vodice in Vrhnika, Ljubljanska urbana
regija (LUR).

Slika 1: Obdine Ljublianske urbane regije (Osrednjeslovenska statisti¢na reqija)
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Vir: RRA LUR

Mandat za izvajanje RSS LUR so obgine podelile Regionalni razvojni agenciji Ljubljanske urbane regije
(RRA LUR).

Analiza je narejena z namenom pridobitve podatkov o obsegu in sistemu posrednega kadrovskega
Stipendiranja v Ljubljanski urbani regiji, zaradi spremljanja stanja za tekoCe in nadaljnje kreiranje politik na
tem podrocju.
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Glede na dejstvo, da imata Solski/Studijski leti 2007/2008 in 2013/2014 vpliv na leti 2008 in 2013 sta zajeti
v analizo. Tako v analizi obravnavamo tudi ti dve Solski/Studijski leti. Vsi podatki, zajeti v analizi so po
stanju na dan 31. 5. 2014. Analizo je pripravila Nina Bani¢, EVROKOM d.o.o..

ANALIZA PREDNOSTI, SLABOSTI, PRILOZNOSTI IN NEVARNOSTI

SWOT analiza na podroc¢ju €loveskih virov, na podlagi katere so doloCene prioritete v Operativnem
programu razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007 — 2013 (OP RCV), kaZe, da je v Sloveniji na podrogju
izobraZzevanja neugodna izobrazbena struktura prebivalstva glede dosezene stopnje izobrazbe, slaba
prilagodljivost programov poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja potrebam trga dela, posledi¢no
neravnovesje med ponudbo programov izobrazevanja in usposabljanja ter potrebami gospodarstva, nizka
uporabna vrednost znanja pridobljenega v sekundarnem in terciarnem izobrazevanju. Zato OP RCV med
drugim uvaja spodbude za zmanjSevanje neskladja med ponudbo in povpraSevanjem na trgu dela, bega
mozganov in regionalnih razlik.

Tudi izkazane potrebe, ki izhajajo iz analize stanja na podrocju izobraZzevanja v Regionalnem razvojnem
programu Ljubljanske urbane regije za obdobje 2007-2013 (RRP LUR 2007-2013) kaZejo na to, da
potencial &loveskih virov in izobraZzevalnega sistema nista dovolj izkoris¢ena in da se povecuje delez
iskalcev prve zaposlitve, kot posledica Sibke povezanosti med izobrazevanjem in gospodarstvom.

Slika 2: Prednosti, slabosti, priloZnosti in nevarnosti podrocja izobrazevanja v LUR

PREDNOSTI SLABOSTI

-V Ljubljani in okolici je locirano veliko Stevilo izobrazevalnih - Relativno visoka potenciala ¢loveskih virov in
organizacij vseh tipov, vkljuéno z najvecjo slovensko izobrazevalnega sistema nista dovolj izkori§¢ena za
univerzo. gospodarski razvoj, povezave med izobrazevanjem in

- |zobrazba prebivalstva je za slovenske razmere relativno gospodarstvom so Sibke.

visoka, saj vecina slovenskih izobrazencev Zivi v regiji.

PRILOZNOSTI NEVARNOSTI

- Partnerstva med izobraZevanjem in gospodarstvom. - Z bolonjskimi procesi lahko pride do odliva vrhunskih kadrov

- Partnerstva znotraj izobrazevanja. v tujino, medtem ko Ze sedaj ti teZje dobijo zaposlitev v regiji,

- Razvoj srednijih in visjih $ol v okolici Ljubljane z mo¢no podobno je s teZje zaposljivimi posamezniki z nizjo oz.
povezavo z gospodarstvom. poklicno izobrazbo.

Vir: RRP LUR 2007-2013

Skupni cilj razvoja Cloveskih virov tako na nacionalni ravni, kot na regionalni je doseganje vedje
zaposlenosti, socialne vklju€enosti, viSjega Zivljenjskega standarda ljudi in ustavitve bega mozganov, kar
bo moé doseCi s poveCanim viaganjem v ljudi, katerih Cloveski kapital bo zagotavljal vecjo stopnjo
inovativnosti, zaposljivosti in gospodarske rasti.
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ZAKONSKA PODLAGA

Pravni akti, ki urejajo podrocje Stipendiranja v Sloveniji v obravnavanem obdobju so:
Zakon o Stipendiranju (Uradni list RS, st. 59/2007, 63/2007-popr.),
Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o tipendiranju (ZStip-A) (Uradni list RS, $t. 40/2009),
Pravilnik o dodeljevanju drzavnih Stipendij (Uradni list RS, St. 45/2009 in 110/2010),
Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih Stipendij (Uradni list RS, $t. 51/2008 in 45/2009),
Pravilnik o podeljevanju nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe (Uradni list RS, St.
103/2008),
Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, §t. 93/2005, 127/2006),
Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, St. 20/2011, 57/2012),
Pravilnik o izvajanju enotnih Regijskih Stipendijskih shem (sprejet s strani subjektov spodbujanja
razvoja na regionalni ravni dne 13.4.2007, zadnja sprememba 19.9.2008),
Pravilnik o izvajanju enotnih Regijskih Stipendijskih shem (sprejet s strani subjektov spodbujanja
razvoja na regionalni ravni dne 27.6.2012),
Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o prevozih v cestnem prometu (ZPCP-2D); (Uradni list
RS, &t. 57/2012),
Zakon za uravnoteZenje javnih financ (ZUJF) (Uradni list RS, St. 40/2012),
Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS) (Uradni list RS, St. 62/2010, 40/2011),
Pravilnik o nacinu ugotavljanja premoZenja in njegove vrednosti pri dodeljevanju pravic iz javnih
sredstev ter o razlogih za zmanjSevanje v postopku dodelitve denarne socialne pomoci (Uradni list RS,
§t. 8/2012),
Pravilnik o na¢inu upostevanja dohodkov pri ugotavljanju upravi¢enosti do otroSkega dodatka, drzavne
Stipendije, zniZanega placila vrtca, subvencije malice za u€ence in dijake, subvencije kosila za u€ence,
subvencije prevozov za dijake in Studente, oprostitve placila socialnovarstvenih storitev in prispevka k
placilu druzinskega pomoc¢nika (Uradni list RS, §t. 93/2011).

STIPENDIRANJE V SLOVENUJI

Stipendiranje je eden izmed pomembnejSih dejavnikov, s katerim sku$a drZava zagotoviti ustrezno
kadrovsko in izobrazbeno strukturo za uresni¢evanje gospodarskih in razvojnih strategij.

V letu 2007 sprejet Zakon o Stipendiranju (Uradni list RS, $t.59/07, 63/07 popr. In 40/09), ki je nadomestil
poglavje VI. STIPENDIRANJE (55. do 59. &len) Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer

brezposelnosti (Uradni list RS, St. 107/06 - uradno preciS€eno besedilo), dolo¢a namen Stipendij, vrste
Stipendij in spodbud ter pogoje za njihovo pridobitev, osnovno visino Stipendij in dodatke.

Stipendije so dopolnilni prejemek dijakov in Studentov za kritje strodkov v zvezi z izobraZevanjem. V
Sloveniji se podeljujejo naslednje Stipendije: drzavne, kadrovske, Zoisove, Stipendije za Studij v tujini (Ad
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futura), za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu ter Stipendije za drzavljane drzav, s katerimi ima

Republika Slovenija sklenjene dvostranske ali veCstranske sporazume o sodelovanju na podrocju

izobraZzevanja oziroma podeljuje Stipendije na podlagi vzajemnosti. Sredstva za te vrste Stipendij, z

izjemo kadrovskih, se zagotavljajo v drzavnem proracunu

V letu 1991 je bilo v Sloveniji, po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: SURS), vklju€enih v izobrazevalni sistem 132.574 dijakov in Studentov, ki so prejemali 33.983
drzavnih Stipendij, 20.970 kadrovskih Stipendij in 5.039 Zoisovih Stipendij. Od leta 1991 do leta 1999
zaznamujemo najvisje Stevilo Stipendij v letu 1993, ko je bilo podeljenih 65.685 Stipendij, od tega med
drugim 7.754 drzavnih Stipendij, 11.108 kadrovskih Stipendij in 6.526 Zoisovih Stipendij. V tem letu smo
dosegli v Sloveniji najvedji delez Sipendistov in sicer je kar 48,79 % dijakov in Studentov prejemalo
Stipendijo. Vendar pa se Se vedno nismo priblizali delezu iz leta 1990 v viSini 53,54 %.

Tabela 1: Stipendisti po vrstah Stipendij in povpreéne decemberske $tipendije

Stevilo Stevilo tipendistov Povprecna
= . Delez viSina
Leto dijakov in - . " i
AR o B - Stipendistov | Stipendije
Stu . Drzavne Kadrovske | Zoisove Druge (v EUR)
Skupaj e , e . - . e "
Stipendije Stipendije | Stipendije | Stipendije

2000 196.002 59.368 39.822 7.598 11.716 232 30,29% 109,75
2001 202.444 59.999 40.578 7.082 12.123 216 29,64% 119,35
2002 204.636 60.957 40.802 7.000 12.750 405 29,79% 130,19
2003 207.599 61.207 40.971 6.864 12.956 416 29,48% 136,87
2004 214.104 60.691 40.659 7.077 12.920 35 28,35% 146,47
2005 214.654 58.563 38.919 5.726 12.877 1.041 27,28% 151,06
2006 212.254 57.427 37.750 5.829 12.823 1.025 27,06% 158,15
2007 207.088 54.630 34.581 7.309 12.571 169 26,38% 169,00
2008 198.882 54.722 34.000 7.193 12.977 552 27,51% 216,00
2009 199.903 61.110 40.181 6.555 14.072 302 30,57% 174,00
2010 189.401 62.692 42.561 5.624 13.170 1.337 33,10% 181,00
2011 183.904 69.169 51.441 4.724 12.523 481 37,61% 181,00
2012 175.914 41.994 24.407 4.077 11.019 2.491 23,87% 191,00

Vir: SURS

Po podatkih SURS je konec leta 2000 v Sloveniji prejemalo Stipendije 59.368 dijakov in Studentov, kar je
za 9,6 odstotka manj kot leta 1993, kar predstavlja 30,29 % glede na vse v Solske oziroma Studijske
izobrazevalne programe vpisane srednjeSolce in Studente, pri ¢emer je drzavne Stipendije prejemalo
20,31 % vseh vpisanih v izobrazevalne programe, kadrovske Stipendije 3,87 % in Zoisovo Stipendijo 5,97
% dijakov oz. Studentov.
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V zaCetku obravnavanega obdobja t.j. v letu 2007 je deleZ Stipendistov padel na 26,38 % in je za 0,68
odstotka manjSi od zakljucka razvojnega obdobja 2002-2006 t.j. leta 2006, pri éemer je drZzavno Stipendijo
prejemalo 16,69 % vseh vpisanih v izobrazevalne programe, kadrovske Stipendije 3,53 % vseh vpisanih v
izobrazevalne programe, Zoisovo Stipendijo pa 6,0 % dijakov oziroma Studentov. Z uveljavitvijo Zakona o
Stipendiranju, sprejetega v letu 2007, je delez Stipendistov naras¢al in v letu 2011 zaznamujemo najvisji
delez Stipendistov v razvojnem obdobju 2007-2013 v viSini 37,61 % pri ¢emer je drzavno Stipendijo
prejemalo 27,97 % vseh vpisanih v izobrazevalne programe, kadrovske Stipendije 2,57 % vseh vpisanih v
izobrazevalne programe, Zoisovo Stipendijo pa 6,81 % dijakov oziroma Studentov.

V letu 2012 je bilo podeljenih manj drzavnih, kadrovskih in Zoisovih Stipendij. Po podatkih SURS je bilo
drzavnih Stipendij za 27.034 manj kot leta 2011 zaradi nove politike Stipendiranja, ki omejuje Stevilo
drzavnih Stipendij dijakom do 18 leta. Kadrovske Stipendije pa je v letu 2012 prejemalo 647 Stipendistov.

V celotnem obdobju opazovanja je razvidno, da belezimo trend upadanja Stevila kadrovskih Stipendij in
da je med prejemniki Stipendij Se vedno najvedji delez drzavnih Stipendistov, sledijo mu delezi
prejemnikov Zoisovih in kadrovskih Stipendij ter Stipendij iz drugih skladov. Iz podatkov SURS o Stevilu
Stipendistov po vrstah Stipendij po regijah v razvojnem obdobju 2007-2013 je razvidno, da podoben trend
belezimo tudi v Ljubljanski urbani regiji.

Tabela 2: Stipendisti po statisti¢nih regijah stalnega bivali$¢a in po vrstah Stipendij v obdobju 2008 — 2012

Stevilo Stevilo tipendistov .
ceix o = . Delez
Statisticna regija | dijakov in Stipendistov
Studentov . Drzavne Kadrovske Zoisove Druge p
Skupaj e , e o o - e "
Stipendije Stipendije Stipendije Stipendije
Pomurska 51.974 20.846 16.288 1.149 3.242 167 40,11 %
Podravska 136.086 47.924 34.211 3.251 9.809 653 35,22 %
KoroSka 37.595 13.301 8.980 1.499 2.685 137 35,38 %
Savinjska 123.928 46.008 32.794 4614 8.162 438 37,12 %
Zasavska 18.820 5.964 3.940 790 1.188 46 31,69 %
Spodnje-posavska 32.221 12.156 8.898 1.148 1.998 112 37,73 %
Jugovzhodna 70.945 | 22.161 14.989 2.048 4.904 220 31,24 %
Slovenija
Osrednjeslovenska 246.409 56.761 31.372 6.173 17.558 1.658 23,04 %
Gorenjska 95.567 26.663 16.750 2.982 6.556 375 27,90 %
Notranjsko-kraska 23.277 6.855 4.280 1.078 1.427 70 29,45 %
Goriska 58.252 16.612 10.315 2.141 3.867 289 28,52 %
Obalno-kraska 43.284 9.384 5.772 1.166 2.231 215 21,68 %
Vir: SURS

Povprecni delez Stipendistov 12 statisti¢nih regij za obdobje 2008 — 2012 znaSa glede na vse v Solske
oziroma Studijske izobraZevalne programe vpisane srednjesolce in Studente 30,33 %. Ce primerjamo
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v Pomurski regiji in najvecji v Notranjsko - kraski regiji (15,73 %). Pomurska statisti¢na regija ima tudi
najvecdji delez drzavnih Stipendij glede na vse v Solske oziroma Studijske izobraZevalne programe vpisane
srednjeSolce in Studente v regiji in sicer 31,33 %, najmanjSi pa Osrednjeslovenska statistiCna regija

(12,73 %).

Z novim Zakonom o Stipendiranju, sprejetim v letu 2007, je drzava zelela spodbuditi podeljevanje
kadrovskih Stipendij, ki zaradi padca finanéne moci gospodarstva s prehodom v trzno ekonomijo, Ze od
leta 1991 upadajo, saj so se podjetja, zaradi neugodnih gospodarskih razmer, v boju za obstoj v veliki
meri odrekla na¢rtnemu kadrovskemu razvoju. Med drugim tudi zato, ker je na trgu velika izbira kadrov
med iskalci zaposlitve. Tako se je v letih 1990 do 2001 Stevilo kadrovskih Stipendij znizevalo od dobrih 30
tiso€ na priblizno 7 tiso€, ko se je upadanje umirilo.

Tabela 3: Stipendisti po vrstah kadrovske Stipendije

Kadrovske Stipendije

Stevilo
Leto dijakov in - ] - ] Delez Stipendistov
Studentov Skupaj Sofinancirane Sofinancirane NESH ARG AN
posredno neposredno
2007 207.088 7.309 Ni podatka Ni podatka Ni podatka 3,53 %
2008 198.882 7.193 1.284 428 5481 3,62 %
2009 199.903 6.555 1.341 849 4.365 3,28 %
2010 189.401 5.624 1.253 707 3.664 2,97 %
2011 183.904 4.724 1.212 408 3.104 2,57 %
2012 175.914 4.077 1.160 790 2.127 2,32%
Vir: SURS

Graf 1: Kadrovske Stipendije v RS od leta 2008 do 2012
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Z namenom, da bi podjetja spodbudili k dolgoro€nemu kadrovskemu nacrtovanju kadrov, dijake ter
Studente k zanimanju za izobrazevanje, pri katerem povpraSevanje presega ponudbo in z namenom, da
bi pospesili prehod mladih iz Solstva v zaposlitev, sta v zakon med drugim vpeljani dve vrsti kadrovskih
Stipendij: kadrovske Stipendije v okviru enotnih regijskih Stipendijskih shem (kadrovske Stipendije
sofinancirane posredno) in kadrovske Stipendije sofinancirane neposredno.

Sofinanciranje kadrovskih &tipendij v okviru enotnih regijskih Stipendiskih shem (RSS) se izvaja v
sodelovanju med Javnim skladom RS za razvoj kadrov in Stipendije (sklad) in subjekti razvoja na
regionalni ravni kot nosilci RSS in sicer tako, da sklad preko njih za kadrovsko Stipendijo, ki jo podeljuje
delodajalec, prispeva do 50% kadrovske Stipendije, vendar najve¢ v viSini 30% minimalne place. S
posameznim razpisom so zagotovljena sredstva za sofinanciranje kadrovskih Stipendij od trenutnega
Solskega/Studijskega leta do konca izobrazevanja na isti stopnji izobrazevanja. Z javnimi razpisi za
sofinanciranje RSS iz sredstev Evropskega socialnega sklada (ESS) je v finangni perspektivi 2007 - 2013
zagotovljeno sofinanciranje najdlje do 30. 9. 2015, ko se zaklju¢i obdobje upravi¢enih stroSkov za
programe sofinancirane iz sredstev ESS. Od leta 2008 do 2013 je bilo v sofinanciranje kadrovskih
Stipendij v okviru RSS skupaj vkljuenih Ze 3.451 &tipendistov (Vir: spletna stran Javnega sklada RS za
razvoj kadrov in Stipendije).

Regijska stipendijska shema je instrument regije, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, nosilci regijske
Stipendijske sheme in drZavo, skladno z zakonom na podrocju spodbujanja skladnega regionalnega
razvoja in predstavlja izjemen pomen za razvoj regij v Sloveniji. Operacijo delno financira Evropska unija,
in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativhega programa razvoja
Cloveskih virov za obdobje 2007-2013, 1. razvojne prioritete: »Spodbujanje podjetniStva in
prilagodljivosti«; prednostne usmeritve 1.2. »Stipendijske sheme.«

Tabela 4: Stipendisti po statisti¢nih regijah stalnega bivali§&a in po vrstah kadrovske §tipendije v obdobju
2008 — 2012

o Kadrovske Stipendije
Stevilo <
Statisticna regija | dijakov in bl
< Stipendistov
Studentov . . . .
. Sofinancirane Sofinancirane . .
Skupaj Nesofinancirane
posredno neposredno
Pomurska 51.974 1.149 655 53 441 2,21%
Podravska 136.086 3.251 235 352 2.664 2,39%
Koroska 37.595 1.499 817 84 598 3,99%
Savinjska 123.928 4.614 770 797 3.047 3,72%
Zasavska 18.820 790 208 26 556 4,20%
Spodnjeposavska 32.221 1.148 632 65 451 3,56%
Jugovzhodna 70.945 2.048 623 218 1.207 2,89%
Slovenija
Osrednjeslovenska 246.409 6.173 383 538 5.252 2,51%
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o Kadrovske Stipendije
Stevilo =
— o - - Delez
Statisticna regija | dijakov in - :
< Stipendistov
Studentov . . . .
. Sofinancirane Sofinancirane . .
Skupaj Nesofinancirane
posredno neposredno
Gorenjska 95.567 2.982 413 518 2.051 3,12%
Notranjsko -kraska 23.277 1.078 560 51 467 4,63%
Goriska 58.252 2141 681 402 1.058 3,68%
Obalno-kraska 43.284 1.166 266 75 825 2,69%

Vir: SURS

Povprecni delez kadrovskih Stipendistov 12 statisticnih regij za obdobje 2008 — 2012 je 2,99 % glede na
vse v Solske oziroma Studijske izobrazevalne programe vpisane srednjesolce in Studente.

PROJEKT REGIJSKA STIPENDIJSKA SHEMA LJUBLJANSKE URBANE REGIJE

Projekt Regijske Stipendijske sheme so ob pomodi nacionalne ravni oblikovale regionalne razvojne
agencije. Projekt je vklju¢en v Operativni program za razvoj ¢loveskih virov 2007 — 2013 ter v Resolucijo
o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007 — 2023 Sluzbe Vlade RS za razvo;.

Namen

Regijska Stipendijska shema Ljubljanske urbane regije je hamenjena dijakom in Studentom, ki se Solajo
za poklice, po katerih povpraSujejo delodajalci s sedezem v 26 ob¢inah Ljubljanske urbane regije pod
pogojem, da se le-ti pri njih po zaklju€ku izobrazevanja tudi zaposilijo.

Tabela 5: Deficitarni poklici na obmod&ju OS Ljubljana Zavoda RS za zaposlovanje za leti 2007, 2014 in
razpisane ter podeljene kadrovske Stipendije v okviru RSS LUR v obdobju 2007 - 2013

N - N - Stipendije 2007-2013
Deficitarni poklici 2007 Deficitarni poklici 2014 - -
Razpisane Podeljene
Sifra Poklici Sifra Poklici da/ne | tevilo | da/ne | Stevilo
2113 | Kemiki DA 2 NE
1210.05 | Prokurist NE NE
2130 A.na“t'k' in snovalci informacijskih 2130.05 | Programer, razvijalec programov NE NE
sistemov
2142 | Inzenirji gradbenistva DA 5 DA 1
2143 | InZenirji elektrotehnike ipd. 2143.06 | InZenir elektrotehnike DA 15 DA 11
2145 | InZenirji strojniStva ipd. DA a7 DA 25
Strokovnjaki za logistiko, tehnologijo
2150 | prometa, organizacijo in varnost pri DA 6 NE
delu ipd.
2221 | Zdravniki 2221.36 | Zdravnik DA 1 DA 1
2221 | Zdravniki 2222.06 | Zobozdravnik NE NE
2224 | Farmaceuvti 2224.03 | Farmacevt DA 1 NE
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Deficitarni poklici 2007

Deficitarni poklici 2014

Stipendije 2007-2013

Razpisane Podeljene

Sifra Poklici Sifra Poklici da/ne | Stevilo | da/ne | Stevilo

2230 | Strokovnjaki za zdravstveno nego NE NE
2331.01 | Ucitelj razrednega pouka NE NE
2331.02 | Predmetni ugitelj NE NE
2332.01 | Vzgojitelj predSolskih otrok NE NE

2411 iFF)'gf"‘”C”'k" revizorji, racunovodje 2411.09 | Radunovodja (ekonomski tehnik) pA | 5 | pal| 2
2419.06 | Svetovalec za trzenje NE NE

2429 | Pravni strokovnjaki, d.n. 2429.04 | Pravnik DA 8 DA 5

2441 | Ekonomisti DA 20 DA 10

3112 E.‘”'k' za gradbenistvo, geodezijo | 5,45 1 | pelovodja gradbenistva DA 4 DA 2

3113 | Tehniki za elektrotehniko ipd. 3113.08 | Tehnik za elektrotehniko DA 11 DA 6

3115 | Tehniki za strojniStvo ipd. 3115.10 | Tehnik za strojniStvo DA 59 DA 21

3121 | Tehniki za racunalni§ko podporo 3121.01 | Programer NE NE

3226 | Fizioterapevti ipd. DA 6 DA 1

3231 | Medicinske sestre 3231.06 | Medicinska sestra DA 1 DA 1

3320 Et‘:gl‘(o‘:”'k' vzgojiteliev predsolskih | 3354 1 | pomognik vzgojitelja predsolskih otrok | NE NE
3341.04 | Vozniski inStruktor NE NE

3412 | ZavarovalniSki zastopniki 3412.01 | ZavarovalniSki zastopnik NE NE

3415 Igg':f d”;j'c’)‘ i';‘(’j’.“erc'a'”' zastopniki 3415.01 | Komercialist za prodajo DA 1 NE
3415.04 | Svetovalec za prodajo NE NE
3415.06 | Trgovski potnik NE NE

3432 | Pravni in finan¢ni asistenti ipd. NE NE

3433 | Knjigovodie ipd. 3433.02 | Knjigovodja NE NE

4115 | Tajniki ipd. DA 1 DA 1

4131 | Skladi$¢niki ipd. NE NE

4142 | Usmerjevalci in raznaSalci poste ipd. NE NE

4222 | Receptoriji DA 3 NE

5122 | Kuharji 5122.04 | Kuhar DA 26 NE

5123 | Natakarji ipd. 5123.04 | Natakar DA 27 NE

5132 gsollfr“tfcl) f/azz\j/ro%\ﬁ]t\i/;éllo in socialno 5132.01 | Bolni¢ar v socialnovarstvenem zavodu NE NE

5169 Er%krlrgzze?]grg.\fnje osebiin 5169.09 | Varnostnik NE NE

5221 g;‘r’ggﬁ';;;’ot:j?o"'”ah' nastojnicah, | 5551 03 | prodajalec DA | 20 | NE

5222 | Akviziterji, prodajalci po telefonu 7122.06 | Zidar za zidanje in ometavanje NE NE
7122.06 | Zidar za zidanje in ometavanje NE NE

7122 | Zidarji 7122.07 | Zidar NE NE

7123 | Betonerji ipd. NE NE
7123.03 | Zelezokrivec NE NE

7124 | Tesarji ipd. 7124.04 | Tesar DA 2 DA 2

7129 | Gradbinci ipd., d.n.

7131 | Krovci NE NE
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Deficitarni poklici 2007

Deficitarni poklici 2014

Stipendije 2007-2013

Razpisane Podeljene
Sifra Poklici Sifra Poklici da/ne | Stevilo |da/ne | Stevilo
7132 | Polagalci podov ipd. NE NE
7136 Monterji in vzdrZevalci inStalacij in NE NE
naprav
7137 | ElektroinStalaterji DA 11 DA 2
7139.03 | Izvajalec suhomontazne gradnje NE NE
7141 | Pleskariji, li¢arji ipd. NE NE
7211 | Livarji ipd. NE NE
7212 | Varilci ipd. 7212.01 | Varilec NE NE
7213 | Kleparji NE NE
7222 | Orodjarji ipd. 7222.02 | Klju€avnicar DA NE
7223 | Strugarji ipd. DA 1 NE
7931 Mehanlkl in monterji motornih vozil 7231.02 | Avtomehanik DA 2 DA 2
in koles
7933 _l\/Iehan!kl in monterji industrijskih NE NE
in drugih strojev ipd.
7241 | Elektromehaniki ipd. 7241.13 | Elektromonter DA 7 DA 3
7242 Mehaniki in r.'nOI’l.t.eI'jI elektronskih NE NE
naprav, serviserji
7945 Monterji el_ektr|_<_:nega in = NE NE
telekomunikacijskega omrezja
7411 | Mesarji ipd. 7411.03 | Mesar DA 10 NE
7412 | Peki, slasci€arji ipd. 7412.03 | Pek kruha in peciva NE NE
7421 | Obdelovalci lesa DA 8 DA
7422 | Mizarji ipd. DA 8 DA 1
8211 | Upravljalci orodnih strojev DA 24 DA 6
8232 Upra.vvljalllc[ strojev za proizvodnjo NE NE
plasti¢nih izdelkov
Upravljalci strojev za proizvodnjo
8251 | tiskarskih izdelkov NE NE
Vozniki osebnih vozil, taksijev in
8322 | \ankih dostavnih vozil NE NE
8323 | Vozniki avtobusov ipd. 8323.01 | Voznik avtobusa NE NE
g34 | Vozniki tezkih tovornjakov in 8324.02 | Voznik tovornjaka NE NE
vlaCilcev
8332 Uprayljalm strojev za zemeljska 8332.02 Upravlj_alec__strOJev gradbene DA 1 DA 1
dela ipd. mehanizacije
8333 | Upravljalci zZerjavov, dvigal ipd. NE NE
9132.01 | Bolniski streznik NE NE
9132.06 | Kuhinjski pomo¢nik (ne na domu) NE NE
9312.01 Delav_ec za preprosta dela pri nizkih NE NE
gradnjah
9313.01 D_ela\_/ec za preprosta dela pri NE NE
visokih gradnjah

Vir: ZRSZ OS Ljubljana in RRA LUR

Iz podatkov Zavoda RS za zaposlovanje za ob€ine Obmocne sluzbe Ljubljana, ki ni enako obmodju LUR,
je razvidno, da deficitarni poklici na koncu razvojnega obdobja 2013 odstopajo od tistih na zacCetku leta
2007. V letu 2007 je na seznamu 64 poklicev, leta 2013 pa 26,5 % poklicev manj (47 deficitarnih
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poklicev). Delodajalci v LUR so v obravnavanem obdobju razpisali kadrovske Stipendije za 32 poklicev
navedenih na listi deficitarnih poklicev. Dijaki oz. Studenti pa so se v tem obdobju zanimali za 21 poklicev
navedenih na listi deficitarnih poklicev, razpisanih s strani delodajalcev LUR. Na listi deficitarnih poklicev
za leto 2013 ni ve€ navedenih 13 poklicev, za katere so delodajalci v LUR razpisali kadrovske Stipendije v
obravnavanem obdobju. Od skupno razpisanih 570 kadrovskih Stipendij v obravnavanem obdobju so
delodajalci razpisali 348 ali 61,0 % kadrovskih Stipendij za dijake in Studente za deficitarne poklice
navedene na listi deficitarnih poklicev v letu 2007 in 2013. Odziv dijakov in Studentov je bil 30,7 %
(podeljenih 107 kadrovskih Stipendij). Podatki kaZejo na dolo¢eno razhajanje med potrebami razpisanih
poklicev s strani delodajalcev LUR in objavljenimi podatki o deficitarnih poklicih Zavoda RS za
zaposlovanije.

Oddane potrebe delodajalcev po kadrih Zavod RS za zaposlovenje vodi po podrocju izobrazevanja
(KLASIUS-P) in stopnjah izobrazevanja (KLASIUS-SRV). KLASIUS je kratica za KLAsifikacijski Sistem
Izobrazevanja in USposabljanja. KLASIUS kot obvezen nacionalni standard, ki se uporablja pri
evidentiranju, zbiranju, obdelovanju, analiziranju, posredovanju in izkazovanju statisticnoanaliticnih
podatkov, pomembnih za spremljanje stanj in gibanj na socialnoekonomskem in demografskem podrocju
v Republiki Sloveniji, je Vlada RS uvedla z Uredbo o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema
izobrazevanja in usposabljanja. Zato podajamo pregled potreb delodajalcev tudi po tej klasifikaciji in sicer
po Solskih/Studijskih letih.

Tabela 6: Pregled razpisanih potreb delodajalcev za Solsko/Studijsko leto 2007/2008

Navedbe delodajalcaiz poziva
KLASIUS Opis KLASIUS- Opis Letnik Ztevil
-P SRV Smer izobrazevanja /poklic | . e P LSO
izobrazevanja | Stipendij
Splosne srednje sploSno izobrazevanje
01 izobrazevalne 15002 Srednje sploSno izobraZevanje |€ spiosno | 01 1
- e (gimnazijski maturant)
aktivnosti/izidi
21 Umetnost 17002 V'.SOkOS(;"ISkO. “”"’elz't.etm inZz. medijskih komunikacij 01 1
izobrazevaje (prejSnje)
) ) ) dipl. ekonomist (logistika) 03 1
17002 VisokoSolsko univerzitetno
3 izobraZzevaje (prejsnje
31 Druzbene Je (prejsnie) dipl. ekonomist (management) 01 1
vede
18199 Magistrsko |zobraze_vanje (prejsnje mag. ekonomije o1 1
- znanstveni mag.)
16202 Visoko$olsko strokovno referent v marketingu 01 1
34 Poslovne in izobrazevanje (prejSnje) vodja recepcije 02 1
upravne vede ; & ; i
17002 V'.SOKOSQISkO. un|verv2|t_etno komercialist v prodaji 01 1
izobrazevaje (prejSnje)
38 Pravne vede 17002 V'.SOkOS(;"ISkO. “”"’elz't.etm dipl. pravnik 02 1
izobrazevaje (prejSnje)
48 Racunalnistvo 17002 V|_sokosc3|sko_ unlvervzn_etno dipl. inZ. racuna_llmstva in o1 1
izobrazevaje (prejSnje) informatike
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Navedbe delodajalcaiz poziva
KLASIUS . KLASIUS- . - = -
_ Opis Opis . . . . Letnik Stevilo
P SRV Smer izobraZevanja /poklic | . . I e ,
izobrazevanja | Stipendij
avtoserviser 01 1
elektrikar - energetik 01 2
mehatronik 01 3
mehatronik - operater 01 5
monter ogrevalnih naprav 01 1
. . . . ) monter strojnih instalacij 01, 02 2
14001 Srednje poklicno izobrazevanje -
oblikovalec - strugar 01 5
oblikovalec kovin 01, 02, 04, 05 12
oblikovalec kovin - brusilec 01 1
orodjar 01 1
tesar 02 1
vodovodar 01 1
elektrotehnik 01 1
elektrotehnik raéunalnistva 01 1
52 Tehnika mehatronik tehnik 01 2
15001 Srednje teh_nlsko in drugo oblikovalec koyln in strojni o1 2
strokovno izobrazevanje tehnik
orodjar in strojni tehnik 01 8
strojni mehanik 01 2
strojni tehnik 01, 03 15
16204 | |- Poloniska stopnja - visokoSolsko dipl. inZ. strojnistva 01, 02 5
univerzitetno izobraZzevanje
univ. dipl. inZ. elektrotehnike 01 1
17002 VisokoSolsko univerzitetno
izobrazevaje (prejsnje) dipl. inZ. metalurgije 01 2
univ. dipl. inZ. strojniStva 01, 02 8
18199 Magistrsko |zobraze_vanje (prejsnje mag. strojnitva o1 1
- znanstveni mag.)
) ) ) . ) kuhar 01, 03 4
14001 Srednje poklicno izobrazevanje -
mizar 01, 02 3
Proizvodne Srednje tehnigko in drugo kuharski tehnik 01 1
54 - 15001 . < : - -
tehnologije strokovno izobrazevanje lesarski tehnik 01, 03 3
17002 Visokosolsko univerzitetno in%. lesarstva 01-3 1
izobrazevaje (prejsSnje)
) Srednje tehniSko in drugo . .
Arhltgktura}, 15001 strokovno izobrazevanje gradbeni tehnik 01, 03 2
58 urbanizem in - - - - -
gradbenistvo 17002 Visoko$olsko univerzitetno dipl. arhitekt 01-03 1
izobraZevaje (prejSnje) dipl. inZ. gradbenistva 01-03 3
) L gostinski tehnik 01, 02 7
15001 Srednje tehnisko in drugo natakar 01, 02 4
Osebne strokovno izobraZevanje —— -
81 . turisticni tehnik 01, 02, 03 3
storitve . . . ”
16204 I. bolonjska stopnja - visokoSolsko dipl. org. dela v gostinstvu 02 1
univerzitetno izobraZzevanje
84 Transportne 17002 V|_sokosc3|sko_ unlvervzn_etno dipl. inZ. prometne tehnologije 03 1
storitve izobraZzevaje (prejsnje) (cestni promet)
Skupaj delodajalcev 24
Skupaj Stipendij 126

Vir: RRA LUR
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Na Javni poziv k oddaji viog za izbor delodajalcev v RSS LUR za 3olsko/Studijsko leto 2007/2008 se je
odzvalo 24 podijetij, ki so razpisala 126 kadrovskih Stipendij. Najve¢ kadrovskih stipendij je bilo razpisanih
za podrocje izobrazevanja: Tehnika in sicer 69,7 % ali 79 kadrovskih Stipendij, praviloma za prvi letnik
izobrazevanja. V tem Solskem/Studijskem letu je bilo 103 kadrovskih Stipendij razpisanih za prvi letnik
izobrazevanja, trinajst za drugi letnik, sedem za tretji letnik in po ena kadrovska Stipendija za 4 in 5 letnik
izobrazevanja. V postopku razpisa kadrovskih Stipendij za obravnavano Solsko/Studijsko leto se je
prijavilo 38 dijakov in Studentov, med katerimi je 9 podjetij izbralo 15 kadrovskih Stipendistov.

Tabela 7: Pregled razpisanih potreb delodajalcev za Solsko/Studijsko leto 2008/2009

Navedbe delodajalcaiz poziva

KLASI Opis KLASIUS- Opis Letnik Stevil
us -P SRV Smer izobrazevanja /poklic | . s Uy
izobrazevanja | Stipendij
Splosne srednje sploSno
01 izobrazevalne 15002 Srednje splo3no izobraZevanje izobrazevanje (gimnazijski 02 5
aktivnosti/izidi maturant)
) . graficni operater 3
15001 Srednje teh_nlsko in drugo strokovno graficni tehnik 5
izobrazevanje — -
21 Umetnost medijski tehnik 02 4
I. bolonjska stopnja - visokoSolsko | dipl. inZ. graficne in medijske
16204 . . . < . . 2
univerzitetno izobrazevanje tehnike
31 Druzbene 15001 Srednje teh_nlsko in drugo strokovno ekonomski tehnik 3
vede izobrazevanje
I. bolonjska stopnja - visokoSolsko dipl. upravni organizator
14001 ; . h - ; 1
univerzitetno izobrazevanje (upravne vede)
prodajalec 20
receptor/gastronomsko- 1
15001 | Srednie tehnisko in drugo strokovno turisticni tehnik
34 Poslovne in izobrazevanje rezervacijski
upravne vede regerent/gastronomsko- 1
turisti¢ni tehnik
16101 Visje strokovno izobrazevanje poslovni sekretar 1
. . . N dipl. inz. medijskih
16204 l. bolo_njska_l stopnja - V|§okos_olsko komunikacij 1
univerzitetno izobrazevanje - -
dipl. organizator 1
38 Pravne vede 16204 I. bolonjska stopnja - visokoSolsko dipl. pravnik 03 1
univerzitetno izobraZzevanje
Fizikalne in . e
44 kemijske 15001 | Srednie tehnisko in drugo strokovno kemiski tehnik 1
izobrazevanje
vede
avtoserviser 02 1
elektrikar - elektronik 6
elektrikar energetik 02 1
elektrotehnik - energetik 2
elektrotehnik raéunalnistva 02 1
52 Tehnika 14001 Srednje poklicno izobrazevanje klju¢avni¢ar 1
mehatronik operater 02 6
metalurg 1
monter strojnih instalacij 1
oblikovalec kovin 14
orodjar 2
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Navedbe delodajalcaiz poziva
KLASI Opis KLASIUS- Opis Letnik S tevil
us -pP SRV Smer izobraZevanja /poklic | . etnik SEUSAIT
izobrazevanja | Stipendij
14001 Srednje poklicno izobrazevanje tesar 03 1
elektrotehnik 2
15001 | Srednje tehnisko in drugo strokovno strojni mehanik 02 1
izobrazevanje strojni tehnik 02, 04 14
52 Tehnika t.ehr.1ik mehatroni.l.< 3
16204 I. bolonjska stopnja - visokoSolsko dipl. inZ. metalurgije 02 7
univerzitetno izobrazevanje dipl. inZenir strojnistva 02, 03, 04 5
univ. dipl. inZenir
17002 Vi_sol;)oé(v)lsko_ unive_rgit_etno eIektrcE)tehnike 02, 03 10
izobrazevaje (prejsnje) univ. dipl. inZenir strojniStva 6
. . . < ) mesar 10
14001 Srednje poklicno izobrazevanje -
) mizar 4
54 tPerr?ch;llggir;: _ . kuhar/gastronom hotelir 4
15001 Srednje teh_nlsko in drugo strokovno Kkuharski tehnik 3
izobrazevanje
lesarski tehnik 1
) Srednje tehniSko in drugo strokovno . .
Arhltgktura}, 15001 izobrazevanje gradbeni tehnik 02 1
58 urbanizem in boloniek - A
gradbenistvo | 16204 1. bolonjska stopnja - visokoSolsko dipl. arhitekt 1
univerzitetno izobraZzevanje
72 Zdravstvo 16204 I. bolonjska stopnja - visokoSolsko dipl. fizioterapevt 02 3
univerzitetno izobraZzevanje
gostinski
tehnik/gastronomsko-turisti¢ni 3
tehnik
15001 Srednje tehnisko in drugo strokovno kozmeti€ni tehnik 2
izobrazevanje natakar/gastronom hotelir 4
Osebne turisticni
8l storitve tehnik/gastronomsko-turisti¢ni 2
tehnik
VisokoSolsko strokovno vodja strezbe/org. poslovanja
16202 . 9 . o f b ; 1
izobrazevanje (prejsSnje) v gostinstvu in turizmu
16204 I bOIQnJSk"’.‘ stopnja - V|§okos_olsko dipl. org. poslovanja v turizmu 2
univerzitetno izobraZzevanje
Skupaj delodajalcev 24
Skupaj Stipendij 176

Vir: RRA LUR

Na Javni poziv k oddaji viog za izbor delodajalcev v RSS LUR za 3olsko/Studijsko leto 2008/2009 se je
odzvalo 24 podijetij, ki so razpisala 176 kadrovskih Stipendij. Najve¢ kadrovskih Stipendij je bilo razpisanih
za podrocje izobrazevanja: Tehnika in sicer 48,2 % ali 85 kadrovskih Stipendij. V tem Solskem/Studijskem
letu so delodajalci le pri 24 poklicih navedli kot poseben pogoj za pridobitev kadrovske Stipendije letnik
izobrazevanija, tako je bilo 15 kadrovskih Stipendij razpisanih za drugi letnik izobrazevanja, Sest za tretji
letnik in tri kadrovske Stipendije za 4 letnik izobraZzevanja. V postopku razpisa kadrovskih Stipendij za
obravnavano Solsko/Studijsko leto se je prijavilo 100 dijakov in Studentov, med katerimi je 18 podjetij
izbralo 46 kadrovskih Stipendistov.

14




I,

NS

W

RRA LUR

B
m Nalozba v vaso prihodnost

(_)I‘ ERACTIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Tabela 8: Pregled razpisanih potreb delodajalcev za Solsko/Studijsko leto 2009/2010

Navedbe delodajalcaiz poziva

KLASIUS . KLASIUS- . - = -
P Opis SRV Opis . . . . Letnik Stevilo
Smer izobrazevanja /poklic . . A .
izobrazevanja | Stipendij
Splosne sploSno srednje izobrazevanje
01 izobrazevalne 15002 Srednje splo3no izobraZevanje P | | 01, 03 3
: e (matura)
aktivnosti/izidi
Srednje tehniSko in drugo graficni tehnik 3
15001 . s : — -
strokovno izobrazevanje medijski tehnik 1
21 Umetnost I. bolonjska stopnja -
16204 visokoSolsko univerzitetno dipl. inz. grafi€éne tehnike 3
izobrazevanje
15001 Srednje teh_msko n drugo ekonomski tehnik 1
. strokovno izobraZevanje
Druzbene _ _
31 vede I. bolonjska stopnja -
16204 visokoSolsko univerzitetno dipl. ekonomist 01 2
izobrazevanje
Fizikalne in I. bolonjska stopnja -
44 kemijske 16204 visokoSolsko univerzitetno dipl. fizik 1
vede izobrazevanje
14001 Srednje poklicno izobrazevanje elektrikar - energetik 1
mehatronik operater 1
monter strojnih instalacij 2
) ) ) . ) oblikovalec kovin 3
14001 Srednje poklicno izobrazevanje - -
oblikovalec kovin 2
rezkalec 1
52 Tehnika strugar =
i
_ . elektrotehnik 1
15001 Srednje teh_msko n drugo strojni mehanik 2
strokovno izobraZevanje — -
strojni tehnik 7
) ) inZ. elektrotehnike 2
1. bolonjska stopnja - inZz. mehatronike 1
16203 visokoSolsko strokovno — —
izobrazevanje inz. metalurgije 1
strojni inzenir 4
15001 Srednje tehnisko in drugo kuharski tehnik 2
o Proizvodnje SUOKOV”? |zobraze\./anje lesarski tehnik 03, 04 2
tehnologije I. bolonjska stopnja -
16204 visokoSolsko univerzitetno dipl. inZ. lesarstva 1
izobrazevanje
Srednje tehniSko in drugo . .
Arhitektura, 15001 strokovno izobraZevanje gradbeni tehnik 04 L
58 urbanizem in I. bolonjska stopnja -
gradbenistvo 16204 visoko3olsko univerzitetno dipl. arhitekt 1
izobrazevanje
I. bolonjska stopnja -
72 Zdravstvo 16204 visokoSolsko univerzitetno dipl. fizioterapevt 2
izobrazevanje
) . gostinski tehnik - kuhar 3
15001 Srednje teh_msko n drugo gostinski tehnik - natakar 3
strokovno izobraZevanje __ -
81 Osebne gostinski tehnik - turisti¢ni tehnik 2
storitve I. bolonjska stopnja - dipl. org. poslovanja v gostinstvu
16203 visokoSolsko strokovno pl.org. p javg 2

izobraZzevanje

in turizmu
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Navedbe delodajalcaiz poziva
KLASIUS . KLASIUS- . - = -
_ Opis Opis . . . . Letnik Stevilo
P SRV Smer izobraZevanja /poklic | . . I ,
izobrazevanja | Stipendij
Transportne I. bolonjska stopnja -
84 storFi)tve 16204 visokoSolsko univerzitetno dipl. inZ. transporta in logistike 1
izobrazevanje
Skupaj delodajalcev 20
Skupaj Stipendij 63

Vir: RRA LUR

Na Javni poziv k oddaji viog za izbor delodajalcev v RSS LUR za 3olsko/Studijsko leto 2009/2010 se je s
popolno viogo odzvalo 20 podjetij, ki so razpisala 63 kadrovskih Stipendij. Najve€ kadrovskih Stipendij je
bilo razpisanih za podrocje izobrazevanja: Tehnika in sicer 46,0 % ali 29 kadrovskih Stipendij. V tem
Solskem/Studijskem letu so delodajalci le pri 6 poklicih navedli kot poseben pogoj za pridobitev kadrovske
Stipendije letnik izobraZevanja, tako so bile po dve kadrovski Stipendiji razpisani za prvi, tretji in Cetrti
letnik izobrazevanja. V postopku razpisa kadrovskih Stipendij za obravnavano Solsko/Studijsko leto se je
prijavilo 77 dijakov in Studentov, med katerimi je 14 podjetij izbralo 26 kadrovskih Stipendistov.

Tabela 9: Pregled razpisanih potreb delodajalcev za Solsko/Studijsko leto 2010/2011

Navedbe delodajalcaiz poziva

KLASIUS Opis KLASIUS- Opis Letnik Stevil
-P SRV Smer izobrazevanja /poklic | . e P LSO
izobrazevanja | Stipendij
Splosne srednje sploSno izobrazevanje
01 izobrazevalne 15002 srednje sploSno izobrazevanje 1€ sp | 2
. e (matura)
aktivnosti/izidi
09 Osebnogtnl 16204 l. bolo_njskg stopr_lja - V|§okos_olsko dipl. komunikolog 1
razvoj univerzitetno izobraZzevanje
31 Druzbene 16203 I. bolonjska stopnja - Ylsoko_solsko dipl. ekonomist 2
vede strokovno izobrazevanje
34 Poslovne in 17003 Il bolonjs_ka stopnja -_maglstrsko mag. medijskih komunikacij 1
upravne vede izobrazevanje
Fizikalne in I. bolonjska stopnja - visokoSolsko
44 kemijske 16204 ' nISka P S . dipl. inZ. geologije 02 1
univerzitetno izobraZzevanje
vede
I. bolonjska stopnja - visokoSolsko | dipl. inz. digitalnih umetnosti in
16203 ) M : 1
strokovno izobraZzevanje praks
48 Racunalnistvo - - -
I. bolonjska stopnja - visokoSolsko dipl. inz. racunalni$tva in
16204 ; - h - h ; - 01 1
univerzitetno izobrazevanje informatike
elektrikar 1
) ) ) ) . ) monter strojnih instalacij 2
52 Tehnika 14001 Srednje poklicno izobrazevanje - -
oblikovalec kovin 3
orodjar 1
_ . brusilec 1
15001 Srednje teh_msko n drugo elektroinstalater 2
) strokovno izobraZevanje
52 Tehnika strojni tehnik 1
16203 | - boloniska stopnja - visokoSolsko dipl. inz. elektrotehnike o1 1

strokovno izobrazevanje
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Navedbe delodajalcaiz poziva

KLASIUS . KLASIUS- . - = -
_ Opis Opis . . . . Letnik Stevilo
P SRV Smer izobraZevanja /poklic | . . I e ,
izobrazevanja | Stipendij

52 Tehnika 16204 | - boloniska stopnja - visokoSolsko strojni inzenir (dipl.) 2

univerzitetno izobrazevanje
Oseb 14001 srednje poklicno izobraZzevanje frizer 4
sebne — -

81 storitve 15001 Srednje tehnisko in drugo gostinski tehnik - kuhar 2

strokovno izobraZevanje gostinski tehnik-natakar 2

Skupaj delodajalcev 11

Skupaj Stipendij 31

Vir: RRA LUR

Na Javni poziv k oddaji viog za izbor delodajalcev v RSS LUR za 3olsko/Studijsko leto 2010/2011 se je
odzvalo 11 podijetij, ki so razpisala 31 kadrovskih Stipendij. Najve¢ kadrovskih Stipendij je bilo razpisanih
za podrocje izobrazevanja: Tehnika in sicer 45,2 % ali 14 kadrovskih Stipendij. V tem Solskem/Studijskem
letu so delodajalci le pri 3 poklicih navedli kot poseben pogoj za pridobitev kadrovske Stipendije letnik
izobrazevanja, tako sta bili razpisani 2 kadrovski Stipendiji za prvi letnik in ena za drugi letnik
izobrazevanja. V postopku razpisa kadrovskih Stipendij za obravnavano Solsko/Studijsko leto se je
prijavilo 43 dijakov in Studentov, med katerimi je 9 podjetij izbralo 12 kadrovskih Stipendistov.

Tabela 10: Pregled razpisanih potreb delodajalcev za Solsko/Studijsko leto 2011/2012

Navedbe delodajalcaiz poziva

KLASIUS . KLASIUS- . - = -
P Opis SRV Opis . . . . Letnik Stevilo
Smer izobrazevanja /poklic . . . o .
izobrazevanja | Stipendij
Splosne srednje splo$no izobrazevanje
01 izobrazevalne 15002 srednje sploSno izobrazevanje 1€ sp ! 7
. e (matura)
aktivnosti/izidi
09 Osebnogtnl 16204 l. bolo_njska stopnja - V|§okos_olsko dipl. komunikolog 04 1
razvoj univerzitetno izobraZzevanje
21 Umetnost 16101 vi§je strokovno izobrazevanje inz. designa 1
16204 | |-Poloniska stopnja - visokoSolsko dipl. ekonomist 02, 03, 07 7
31 Druzbene univerzitetno izobraZzevanje
vede i ia - i
17003 II. bolonjs_ka stopnja _maglstrsko mag. ekonomije 1
izobrazevanje
38 Pravne vede 17003 I. bolonjska stopnja - visokoSolsko univ. dipl. pravnik 4
univerzitetno izobraZzevanje
Fizikalne in . . . < dipl. fizik 2
a4 kemijske 16204 l. bolo_njskz_:lt sttopr_ljat-) V|§okos_olsko -
vede univerzitetno izobraZzevanje dipl. geolog 02 1
dipl. inZ. informatike 1
i ja - vi S dipl. inz. raCunalnistva 03 ali 04 2
48 |Radunalnistvo | 16204 | - Poloniska stopnja - visokoSolsko Ip’. Inz. racunainistv !
univerzitetno izobrazevanje dipl. inZ. radunalnistva in .
S - 02 in 03 5
informatike
48 Racunalnistvo 16204 l. bolo_njska stopnja - V|§okos_olsko inz. racunalnl_stva in 2
univerzitetno izobrazevanje matematike
mehatronik operater 2
52 Tehnika 14001 Srednje poklicno izobrazevanje — p —
monter strojnih instalacij 2
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Navedbe delodajalcaiz poziva
KLASIUS . KLASIUS- . - = -
_ Opis Opis . . . . Letnik Stevilo
P SRV Smer izobraZevanja /poklic : . : - i,
izobrazevanja | Stipendij
14001 Srednje poklicno izobrazevanje oblikovalec kovin 6
elektroinstalater 2
Srednje tehniSko in drugo elekirotehnik 1
15001 . < : — -
strokovno izobrazevanje strojni tehnik 4
52 Tehnika tehnik mehatronike 2
. . . . inz. tehni¢ne stroke 1
16101 Visje strokovno izobrazevanje ————
stojni inzenir 02 5
16203 I. bolonjska stopnja - visoko3olsko inZenir elektrotehnike 1
strokovno izobrazevanje inZenir mehatronike 01 1
Arhitektura, I. bolonjska stopnja - visokoSolsko
58 urbanizem in 16204 ' NISka PNy N . dipl. inZ. gradbeniStva 01 1
i univerzitetno izobraZzevanje
gradbenistvo
Kmetijstvo,
62 gozdarstvo, 14001 srednje poklicno izobrazevanje vrtnar 2
ribiStvo
15001 Srednje tehnisko in drugo tehnik optik 1
strokovno izobraZevanje
72 Zdravstvo - - - -
16204 I. bolonjska stopnja - visokoSolsko dipl. fizioterapevt 1
univerzitetno izobraZzevanje
) . gostinski tehnik - kuhar 2
81 Ose_bne 15001 Srednje teh_nlsko n drugo gostinski tehnik - natakar 2
storitve strokovno izobrazevanje
kozmeticni tehnik 1
81 Osebne 15001 Srednje tehnisko in drugo turisticni tehnik 1
storitve strokovno izobraZzevanje
84 Transportne 16204 I bOIO.nJSk“?‘ stopr_lja - V|§okos_olsko dipl. inZ. tehnologije prometa 07 4
storitve univerzitetno izobrazevanje
Skupaj delodajalcev 33
Skupaj Stipendij 76

Vir: RRA LUR

Na Javni poziv k oddaji viog za izbor delodajalcev v RSS LUR za 3olsko/Studijsko leto 2011/2012 se je
odzvalo 33 podjetij, ki so razpisala 76 kadrovskih Stipendij. Najve¢ kadrovskih tipendij je bilo razpisanih
za podrocje izobraZevanja: Tehnika in sicer 35,5 % ali 27 kadrovskih Stipendij. V tem Solskem/Studijskem
letu so delodajalci pri 17 poklicih navedli kot poseben pogoj za pridobitev kadrovske Stipendije letnik
izobrazevanja, tako sta bili razpisani 2 kadrovski Stipendiji za prvi letnik, 5 kadrovskih Stipendij za drugi
letnik, 4 kadrovske Stipendije za tretji letnik, ena za 4 letnik in 5 kadrovskih Stipendij za zaklju¢ni letnik
izobrazevanja. Tokrat so delodajalci tudi prvi¢ navedli, da imajo prednost kandidati, ki so iz okolice
podjetja oz. je njihova oddaljenost od podjetja najve¢ 20 km. V postopku razpisa kadrovskih Stipendij za
obravnavano Solsko/Studijsko leto se je prijavilo 110 dijakov in Studentov, med katerimi je 21 podjetij
izbralo 27 kadrovskih Stipendistov.
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Tabela 11: Pregled razpisanih potreb delodajalcev za Solsko/Studijsko leto 2012/2013

Navedbe delodajalcaiz poziva

KLASIUS . KLASIUS- . —
P Opis SRV Opis : . : : Letnik Stevilo
Smer izobrazevanja /poklic | . < A .
izobrazevanja | Stipendij
Splosne srednje splo$no izobrazevanje
01 izobrazevalne 15002 Srednje splo3no izobraZevanje 1€ sp ! 01 4
- e (matura)
aktivnosti/izidi
21 Umetnost 16101 Visje strokovno izobrazevanje designer (Sola za design) 1
15001 Srednje teh_msko n drugo ekonomski tehnik 1
21 Druzbene strokovno izobraZevanje
Vede . ia i ~
16204 I bolo_njska stopr_lja V|§okos_olsko dipl. ekonomist 4
univerzitetno izobrazevanje
32 . Novmzirvstvc.) 16204 l. bolo_njska stopnja - V|§okos_olsko dipl. novinar 1
in obvescanje univerzitetno izobrazevanje
34 Poslovne in 17003 Il bolonjs_ka stopnja -_maglstrsko mag. poslovnih ved 1
upravne vede izobrazevanje
38 Pravne vede 16204 I. bolonjska stopnja - visokoSolsko dipl. pravnik 1
univerzitetno izobraZzevanje
42 Vede o v 15001 Srednje teh_msko n drugo naravovarstveni tehnik 1
naravi strokovno izobrazevanje
Fizikalne in . . . . dipl. geolog 02 ali 03 1
" I. bolonjska stopnja - visokoSolsko — —
44 kemijske 16204 univerzitetno izobrazevanje dipl. inz. kemijskega 1
vede inzenirstva
48 Racunalnistvo 16204 l. bolo_njska stopr_lja - V|§okos_olsko dipl. inZ. racunglmstva in 5
univerzitetno izobrazevanje informatike
monter strojnih instalacij 2
oblikovalec kovin 3
14001 Srednje poklicno izobraZzevanje - frov L
upravljalec tezke gradbene 1
mehanizacije
Srednje tehnisko in drugo strojni tehnik 2
15001 . s : - -
strokovno izobrazevanje tehnik mehatronike 1
52 Tehnika 16101 vi§je strokovno izobrazevanje inZenir energetike 1
16203 | |- Poloniska stopnja - visokoSolsko dipl. elektrotehnik 01 1
strokovno izobrazevanje
16204 I. bolonjska stopnja - visokoSolsko strojni inZenir 3
univerzitetno izobrazevanje
18101 SpeC|aI_|st|cn_o |zc_)|_3razevan_Je po univ. dipl. strojni inZenir 1
univerzitetni izobrazbi
) 14001 Srednje poklicno izobrazevanje mizar 1
54 Proizvodne - - - - RS -
tehnologije 16204 l. bolo_njska stopnja - V|§okos_olsko inZenir Iesarst_va (6.in7. 3
univerzitetno izobrazevanje stopnja)
Arhitektura, ; ; ; mag. inZ. arhitekture
58 urbanizem in 17003 II. bolonjs_kabstoEmja -_maglstrsko — —
gradbenigtvo Izobrazevanje mag. inZ. gradbenistva
15001 Srednje teh_msko n drugo srednja medicinska sestra 1
strokovno izobraZevanje
72 Zdravstvo - - - -
16204 I. bolonjska stopnja - visokoSolsko dr. med. - farmacija 1
univerzitetno izobraZzevanje
Osebne Srednje tehniko in drugo gostinski tehnik - kuhar 2
81 . 15001 . < : — -
storitve strokovno izobrazevanje gostinski tehnik - natakar 2
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Navedbe delodajalcaiz poziva
KLASIUS Opi KLASIUS- Opi —
P pis SRV pis ) . . . Letnik Stevilo
Smer izobrazevanja /poklic | . < A .
izobrazevanja | Stipendij
81 Ose_bne 16203 1. bolonjska stopnja - Y'SOkO.SOISkO dipl. org. poslovanja v turizmu 1
storitve strokovno izobrazevanje
Skupaj delodajalcev 27
Skupaj Stipendij 50

Vir: RRA LUR

Na Javni poziv k oddaji viog za izbor delodajalcev v RSS LUR za 3olsko/Studijsko leto 2012/2013 se je
odzvalo 27 podjetij, ki so razpisala 50 kadrovskih Stipendij. Najve¢ kadrovskih Stipendij je bilo razpisanih
za podrocje izobrazevanja: Tehnika in sicer 30,0 % ali 15 kadrovskih Stipendij. V tem Solskem/Studijskem
letu so delodajalci pri 3 poklicih navedli kot poseben pogoj za pridobitev kadrovske Stipendije letnik
izobrazevanja, tako sta bili razpisani 2 kadrovski Stipendiji za prvi letnik, 1 kadrovska Stipendija za drugi
letnik. Pri dveh poklicih so navedli, da imajo prednost kandidati, ki obiskujejo izobrazevalni program na

Fakulteti za druzbene vede v Ljubljani (novinarstvo) in na Fakulteti za racunalnistvo in informatiko v
Ljubljani (racunalniStvo in informatika). Dva delodajalca, ki sta razpisala Stipendijo za izobraZevalni
program ekonomija, druzboslovje pa sta dala prednost kandidatom, ki poznavajo osnove trZzenja in imajo
interes za delo na tem podrocju. V postopku razpisa kadrovskih Stipendij za obravnavano Solsko/Studijsko
leto se je prijavilo 107 dijakov in Studentov, med katerimi je 20 podjetij izbralo 21 kadrovskih Stipendistov.

Tabela 12: Preqgled razpisanih potreb delodajalcev za Solsko/Studijsko leto 2013/2014

Navedbe delodajalcaiz poziva
KLASIUS . KLASIUS- . - = -
_ Opis Opis . < . . Letnik Stevilo
P SRV Smer izobrazevanja /poklic | . . o .
izobrazevanja | Stipendij
Splosne srednje splo$no izobrazevanje
01 izobrazevalne 15002 Srednje splo3no izobraZzevanje 1€ sp y 8
: e (matura)
aktivnosti/izidi
31 Druzbene 16204 | |- olonjska stopnja - visokoSolsko dipl. ekonomist informatik 1
vede univerzitetno izobrazevanje dipl. psiholog 1
Poslovne in I. bolonjska stopnja - visokoSolsko internacionalni gostoljubni
34 16204 ; - h S h 1
upravne vede univerzitetno izobraZzevanje management
38 Pravne vede 16204 I. bolonjska stopnja - visokoSolsko dipl. pravnik 1
univerzitetno izobrazevanje
12 Vede o Zivi 16204 l. bolo_njskg stopr_lja - V|§okos_olsko dipl. biolog 1
naravi univerzitetno izobrazevanje
46 Matematika | 655, | I bolonjska stopnja - visokoSolsko dipl. matematik 1
in statistika univerzitetno izobrazevanje
izdelovalec kov. konstrukcij - 2
) _ _ ) klju€avnicar
14001 Srednje poklicno izobrazevanje - - -
oblikovalec kovin - orodjar 1
varilec 1
52 Tehnika elektroinstalater 2
_ . elektrotehnik 1
15001 Srednje teh_msko n drugo monter hladilnih naprav 1
strokovno izobraZevanje — —
monter strojnih instalacij 2
strojni tehnik 4
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Navedbe delodajalcaiz poziva
KLASIUS . KLASIUS- . - = -
P Opis SRV Opis . . . . Letnik Stevilo
Smer izobrazevanja /poklic | . . N .
izobrazevanja | Stipendij
15001 Srednje teh_msko n drugo tehnik mehatronike 2
strokovno izobraZzevanje
16203 I. bolonjska stopnja - Ylsoko_solsko strojni inZenir 2
strokovno izobrazevanje
52 Tehnika - - - -
16204 I. bolonjska stopnja - visokoSolsko strojni inZenir 03 4
univerzitetno izobraZzevanje
17003 Il bolonjs_ka stoE)nJa - _mag|strsko strojni inZenir (magister) 01 2
izobrazevanje
54 Pr0|zvodr_1_1e 15001 Srednje teh_nlsko in drugo lesarski tehnik 1
tehnologije strokovno izobrazevanje
16204 I bOIO.nJSkE." stopr_lja - V|§okos_olsko dipl. inZ. prehranske znanosti 1
72 dravstvo univerzitetno izobraZzevanje
17003 Il bolonjs_ka stoE)nJa -_mag|strsko dr. med. - sploSna medicina 1
izobrazevanje
Srednje tehnisko in drugo kuharski tehnik
15001 . s :
a1 Osebne strokovno izobraZevanje natakar 2
storitve ; ia - Vi &
16203 I. bolonjska stopnja Ylsoko_solsko dipl. kozmetik 2
strokovno izobrazevanje
Skupaj delodajalcev 22
Skupaj Stipendij 48
Vir: RRA LUR

Na Javni poziv k oddaji viog za izbor delodajalcev v RSS LUR za 3olsko/Studijsko leto 2013/2014 se je
odzvalo 22 podjetij, ki so razpisala 48 kadrovskih Stipendij. NajveC kadrovskih Stipendij je bilo razpisanih
za podrocje izobrazevanja: Tehnika in sicer 50,0 % ali 24 kadrovskih Stipendij. V tem Solskem/Studijskem
letu so delodajalci pri 2 poklicih navedli kot poseben pogoj za pridobitev kadrovske Stipendije letnik
izobrazevanija, tako sta bili razpisani 1 kadrovska Stipendija za prvi letnik in 1 kadrovska Stipendija za tretji
letnik. Pri magistru strojniStva je delodajalec navedel, da je zaZeljen Student katere izmed univerz v tujini.
Pri dveh poklicih so delodajalci navedli, da imajo prednost kandidati, ki obiskujejo izobrazevalni program v
tujini (strojni inZenir, internacionalni gostoljubni management) in pri treh izobrazevalnih programih znanje
vsaj enega svetovnega jezika. V postopku razpisa kadrovskih Stipendij za obravnavano Solsko/Studijsko
leto se je prijavilo 88 dijakov in Studentov, med katerimi je 15 podjetij izbralo 17 kadrovskih Stipendistov.

Potek izvajanja

V obravnavanem obdobju je Regionalna razvojna agencija Ljubljanske urbane regije vsako leto,
praviloma v mesecu aprilu, objavila javni poziv delodajalcem s sedezem ali poslovno enoto na obmocju
LUR za vkljugitev v RSS LUR, s katerim je ugotovila potrebe delodajalcev po kadrih.

Pred vsakim pozivom je RRA LUR s sloganom »STIPENDIJA NAJBOLJSA INVESTICIJA« promovirala
RSS LUR delodajalcem v regiji in jim predstavila prednosti vkljugitve v RSS LUR, saj podjetja prek
Stipendijske sheme pridobijo sredstva za sofinanciranje kadrovskih Stipendij svojih bodocih zaposlenih,
dijaki in Studenti pa finanéno pomo¢€ pri Solanju ter zagotovljeno zaposlitev po zaklju¢ku Solanja. Prav tako
si je RRA LUR prizadevala za vkljugitev ob&in LUR v RSS LUR z njihovimi finan&nimi prispevki.
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Vloge delodajalcev prejete na javni poziv je obravnavala Komisija za Stipendiranje RRA LUR, delodajalci
pa so bili o pravici do vkljugitve v RSS LUR obve$&eni z odlogbami. Na podlagi rezultatov javnega poziva
se je RRA LUR prijavila na javni razpis za posredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij Javnega sklada
RS za razvoj kadrov in Stipendije. Na podlagi rezultatov javnega poziva delodajalcem ter prijave RRA
LUR na javni razpis sklada, je RRA LUR praviloma v poletnih mesecih objavila javni razpis kadrovskih
Stipendij, ki je bil praviloma odprt do sredine oktobra tekoCega leta.

Pred vsakim razpisom je RRA LUR izvedla obSirno promocijsko aktivnost s katero je dijake in Studente
seznanjala s prednostmi vkljugitbe v RSS LUR. Predstavniki RRA LUR so obiskali izobrazevalne
institucije, objavljeni so bili ¢lanki v obcinskih medijih, vzpostavljeno je bilo tudi e-oglaSevnje preko
spletnih strani.

Slika 3: Ciline javnosti izvajanja promocije RSS LUR

Dijaki
Studenti
StarSi

Vodstvain strokovne

sluzbe Sol

DijaSka organizacija
Slovenije

SOU Ljubliana

Delodajalci

v

Vir: RRA LUR

Vloge dijakov in Studentov, prejete na javni razpis je obravnavala Komisija za Stipendiranje RRA LUR. Do
kadrovskih Stipendij iz RSS LUR so bili upravi¢eni dijaki, ki se $olajo za 4. ali 5. raven izobrazbe, ter
dodiplomski in podiplomski Studenti, ki niso zaposleni ter ne prejemajo Stipendije ali Solnine iz
kateregakoli drugega vira. Imena ustreznih kandidatov za Stipendiranje so bila posredovana delodajalcem
s pravico do vkljugitve v RSS, ki so lahko kadrovsko Stipendiranje kandidata potrdili ali zavrnili. Na podlagi
odlogitev delodajalcev so bili kandidati obves&eni o pravici do vkljugitve v RSS LUR z odlogbami.
Kandidati s pozitivnimi dokonénimi odlocbami so sklenili pogodbo z delodajalcem in RRA LUR, ter z
obc¢ino v primerih, ko je del obveznosti delodajalca nase prevzela lokalna skupnost, na podlagi katere je
potekalo mesecno izplacevanje kadrovske Stipendije. I1zpolnjevanje pogodbenih obveznosti pogodbenih
strank je spremljala RRA LUR, ki je tudi nakazovala Stipendije Stipendistom.
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Tabela 13: Rezultati pozivov in razpisov RSS LUR v razvojnem obdobju 2007-2013

= Solsko/3tudijsko leto
RSS Stevilo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
LUR 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Prejete vloge delodajalcev 24 24 21 11 33 27 22
skupaj 24 24 20 11 33 27 22
% Izdane odlotbe -
S delodajalcem od tega prvi€ vidjuCeni in 9 8 11 3 12 | 15 8
o podeljujejo Stipendijo
Razpisane Stipendije 126 176 63 31 76 50 48
Prejete vloge Stipendistov 38 100 77 43 110 107 88
) Podeljene Stipendije skupaj 11 26 13 3 9 8 11
§ dijakom od tega prvi& vkljuéeni 11 15 10 2 9 8 11
o Podeljene &tipendije skupaj 4 20 13 9 18 13 6
Studentom od tega prvi¢ vkljuéeni 17 12 6 13 10
skupaj 20 10 2
Dijaki, ki so zakljucili od tega Stevilo dijakov, ki
izobrazevanje izobraZevanje nadaljujejo / so 11 7 2
nadaljevali
. skupaj 11 6 2 4
Studenti, ki so — .
zakljugili od tega Stevilo Studentov, ki
izobrazevanje izobrazevanje nadaljujejo / so 1 3 1 1
nadaljevali
) ) skupaj 19 6 1 3
Evidentirane od tega dijaki 0 | 3
zaposlitve -
od tega Studentje 9 3
skupaj 5 3 1 1 1
od tega Stevilo dijakov, ki jim je
Dijaki, ki niso izpolnili | bila izdana odloCba oz.drug akt o 1 5 3 4
pogodbenih mirovanju
E obveznosti od tega &tevilo dijakov, ki jim je
= bila izdana odlo¢ba oz. drug akt 3 4 1 1
a o vracilu stipendije
o skupaj 10 5 5 2
od tega Stevilo Studentov, ki jim
Studenti, ki niso je bila izdana odlo¢ba oz. drug 1 3 11 8 9 7
izpolnili pogodbenih akt o mirovanju
obveznosti od tega Stevilo Studentov, ki jim
je bila izdana odlo¢ba oz.drug 1 5 6 4 3 1
akt o vragilu stipendije
skupaj 5 1 2
Delodajalci, ki so - ) .
odstopili od pogodbe od tega Stevilo delodajalcev, ki
o &tipendiranju jim je bila izdana odlo¢ba oz. 5 1 2
drug akt o vracilu sredstev
delodajalcev 9 18 14 9 21 20 15
Stipendistov 15 46 26 12 27 21 17
SkupaRjSvSkllj_t:Jc;mh v so se zaposlili 2 18 6 1 3
SO vV mirovanju 1 16 11 11
vracajo Stipendije 4 14 7 5 6
Vir: RRA LUR
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Na javne pozive za vkljugitev v RSS LUR v obravnavanem obdobju je RRA LUR prejela 161 viog
delodajalcev, ki so izpolnili predpisane pogoje za vkljuditev v RSS LUR. V javnem pozivu v
Solskem/Studijskem letu 2009/2010 en delodajalec ni v roku dopolnil svoje vlioge (predlozitev kadrovskega
nadrta podjetja), zato mu je bil izdan sklep o zavrnitvi pravice do vkljugitve v RSS LUR. Subjekti vkljueni
v RSS LUR so razpisali 570 kadrovskih &tipendij, od tega 348 kadrovskih Stipendij za izobraZevalne
programe oz. poklice, ki so bili leta 2007 in 2013 na listi deficitarnih poklicev. Stevilo razpisanih
kadrovskih Stipendij v obravnavanem obdobju pada in sledi gibanju rasti gospodarstva v LUR. Najvec
Stipendij, kar 176, je bilo razpisanih v Solskem/Studijskem letu 2008/2009, najmanj pa Vv
Solskem/Studijskem letu 2010/2011 in sicer 31. V Solskem/Studijskem letu 2013/2014 je bilo razpisanih 48
kadrovskih Stipendij, kar sicer predstavlja 61,9 % znizanje v primerjavi z razpisanimi kadrovskimi
Stipendijami v zacetnem Solskem/Studijskim letu 2007/2008 obravnavanega obdobja, a po mnenju
Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendiranje Solski/Studijski leti 2007/2008 in 2008/2009 nista
neposredno primerljivi s podatki za RSS LUR od 2009/2010 naprej. Sklad namre& ocenjuje, da za ti dve
Solski/Studijski leti podatki dejansko zajemajo tudi potrebe po Stipendijah in Stipendiste iz vseh predhodnih
let zaradi prehoda kadrovskih Stipendistov iz preteklih let (2005 — 2007) na druge vire sofinanciranja
(koncesijska sredstva v letu 2007/2008 in sredstva ESS v letu 2008/2009).

Na javne razpise za vkljugitev v RSS LUR v obdobju od $olskih/$tudijskih let 2007/2008 do 2013/2014 je
RRA LUR prejela 563 vlog dijakov in Studentov na podlagi katerih je 106 delodajalcev podelilo 164
kadrovskih stipendij. Iz evidence RRA LUR je razvidno, da v 399 primerih ni priSlo do vkljuCitve dijakov
oz. $tudentov v RSS LUR, kar predstavlja 70,87 % vseh prejetih viog. Glavni vzrok temu je dejstvo, da se
je na javne razpise od Solskega/Studijskega leta 2009/2010 do Solskega/studijskega leta 2013/2014, ko je
bilo razpisanih 268 kadrovskih Stipendij, prijavilo 425 dijakov in Studentov, kar je za 58,58 % preseglo
razpisano kvoto kadrovskih Stipendij. Stevilo podeljenin kadrovskih Stipendij od Solskega/Studijskega leta
2009/2010 do 2013/2014 v razpisanih kadrovskih Stipendijah je 38,43 % ali 103 kadrovske Stipendije.
Delez podeljenih kadrovskih Stipendij v razpisanih kadrovskih Stipendijah v obravnavanem obdobju je
28,77 %. Vzroki za tak razkorak med Stevilom prejetih vlog in Stevilom podeljenih Stipendij so: prijava na
izobrazevalne programe, ki niso bili predmet razpisa (89 primerov), prijava vecih kandidatov na isto
razpisano kadrovsko Stipendijo 0z. ne potrditev kandidata s strani delodajalca (258 primerov), delodajalec
ne Zeli skleniti pogodbo s kandidatom (2 primera), kandidat ni Zelel skleniti pogodbo z delodajalcem (5
primerov), nepravilno oznacene vloge (13 primerov), za prijavo uporabljeni nepravilni obrazci (1 primer),
kandidat ni dopolnil vioge v predpisanem roku (6 primerov), Stipendist poslal namesto dokazil o
izpolnjevanju pogodbenih obveznosti viogo na javni razpis (3 primeri), kandidati poslali 2 ali ve¢ lo¢enih
viog (21 primerov). V enem primeru v Solskem/Studijskem letu 2007/2008 pa je priSlo do razveljavitve
tripartitne pogodbe o kadrovskem Stipendiranju, ker je sklad zavrnil sofinanciranje kadrovske Stipendije za
kandidata za katerega je izobraZevalna institucija posredovala napa¢ne podatke o kandidatovi ravni
izobrazbe.

Kadrovsko Stipendiranje je organizacijsko in stroskovo zahteven projekt, zato niti ne preseneca, da se mu
delodajalci pogosto raje izognejo. Ce k temu dodamo $e padec finanéne modi, nestabilno gospodarstvo,
visoko brezposelnost in dejstvo, da so se mnoga podjetja borila le za prezivetje je logi¢no, da je

24



X/-* 7 4%
A RRA LUR r . .
Xl L e egknaina mNalozba v vaso prihodnost

QI?F..]"\.»\\(;[[O ]i?F'I.I\;() .I-'IINANCI:I‘\A EVROPSKA UNIJA
kadrovskih stipendij posledi¢no iz leta v leto manj. OCitno je, da delodajalci racunajo na veliko izbiro
kadrov na trgu dela, zato ne Cutijo potrebe po dodatnem vlaganju sredstev v kadrovsko nacrtovanje.
Analiza anketiranja 55 delodajalcev, ki niso vkljuéeni v RSS LUR (analiza vprasalnika je v prilogi 1) to tudi
potrjuje, saj 29 % vpraSanih meni, da je na trgu dela dovolj kadra, ki ustreza njihovim potrebam. 33
anketiranih Stipenditorjev (analiza vpraSalnika je v prilogi 2) pa je na vpraSanje zakaj se za podeljevanje
kadrovskih &tipendij v okviru RSS LUR odloda le majhen deleZ podjetij v regiji z 18 % potrdilo trditev, da
je na trgu dela dovolj ustreznega kadra in s 70 % trditev, da je tako majhen odziv podjetij zaradi slabih
finanénih razmer.

Se vedno prevladuje miselnost, da je naértovanje kadrov in podeljevanje kadrovskih $tipendij nepotreben
stroSek. Z namenom, da bi prepri€ali podjetja v LUR, da morajo, €e Zelijo zagotoviti lastno konkurenénost
in rast podjetja, vlagati v pridobivanje in razvoj kadrov, RRA LUR izvaja promocijo kadrovskega
Stipendiranja v regiji.

NaSa druzba je polna stereotipov o nekaterih poklicih, ki jih prenaSamo iz generacije v generacijo. Tako
je, iz podatkov in razgovorov z mladimi, eden od razlogov za nepodeljene kadrovske Stipendije negativen
odnos do nekaterih poklicev, saj v teh poklicih garas in si slabo placan. Danes, ko bi moralo biti sporocilo
druzbe u€encem »Ce se ne bos ucil, ne bos mogel delati«, se nase miselnosti Se vedno drzi rek »Ce se ne
bos ucil, bos pa delal«.

Drugi razlog predstavija obveznost Stipendista do delodajalca, da se po zakljuCku izobrazevalnega
programa Stipendist pri delodajalcu, ki mu podeljuje kadrovsko Stipendijo, zaposli za enako obdobje kot
prejema kadrovsko Stipendijo. Za nekatere je to prednost, za druge, predvsem tiste, ki se zavedajo, da je
njihov poklic iskan, pa prej slabost, saj se ne Zelijo 'vezati' na dolo¢enega delodajalca Ze pred zaklju¢kom
izobraZzevalnega programa. Za slednje so seveda veliko atraktivnejSe druge oblike Stipendiranja, pri
katerih ni neposrednih obveznosti ob zakljuku izobrazevanja — npr. Zoisove Stipendije.

Anketiranih 28 Stipendistov (analiza vpraSalnika je v prilogi 3) nam je na vpraSanje, zakaj se za pridobitev
kadrovskih &tipendij v okviru RSS LUR odloga le majhen dele? dijakov in $tudentov v regiji, s 46 %
potrdilo trditev, da je slab nabor podijetij, ki Stipendirajo, s 14 % trditev, da so Stipendije razpisane samo
za dolocene izobrazevalne programe in s 25 %, da mladi ne Zelijo biti vezani s prvo zaposlitvijo takoj po
izobraZevanju. Anketiranin 18 Sipendistov (analiza vpraSalnika je v prilogi 4), ki so zakljucili s
prejemanjem kadrovske Stipendije v okviru RSS LUR, pa je z 39 % potrdilo trditev, da je slab nabor
podjetij, ki Stipendirajo, s 33 % trditev, da so kadrovske Stipendije razpisane samo za dolocene
izobrazevalne programe in z 11 % trditev, da mladi ne Zelijo biti vezani s prvo zaposlitvijo takoj po
izobrazevaniju.

V okviru RSS LUR Regionalna razvojna agencija Ljubljanske urbane regije izvaja promocijo med dijaki in
Studenti s predstavljanjem pomena njihovega vkljuéevanja v RSS LUR in spodbujanjem vpisa na vrste in
podrocje izobrazevanja, ki pospesujejo gospodarski razvoj in izboljSujejo zaposljivost.
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Tabela 14: Stevilo vkljuéenih $tipendistov v RSS LUR po stopnjah izobraZevanja

Di
ja

KLASIUS Stevilo vkljuéenih Stipendistov v R§S LUR
_SRV Opis 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
13001 Nizje poklicno izobrazevanje
14001 Srednje poklicno izobrazevanje 4 8 1 2
15001 Srednje tehn|§ko in drugo str(_)kovno ter 6 13 11 1 4 7 4
sploSno izobrazevanje
15002 Srednje splosno izobrazevanje 1 5 3 2 4 1 7
16101 Vi§je strokovno izobrazevanje 1 3 1
Specialisti¢no izobrazevanje po visjeSolski
16201 ) ; L
izobrazbi (prejSnje)
16202 VisokoSolsko strokovno izobraZzevanje (prejSnje)
16203 I. bolonjska stopnja-vvlsoko_solsko 6 3 2
strokovno izobrazevanje
16204 l. bolo_njska_l stopn_Ja-ws:okospIsko 8 6 5 12 9 3
univerzitetno izobrazevanje
Specialisti¢no izobrazevanje po visokoSolski
17001 o b o
strokovni izobrazbi (prejSnje)
17002 VisokoSolsko unlver_zvlt_etno izobrazevanje 4 1
(prejsnje)
17003 Il bolonjsk_a stopvnja - maglstersko 1 1 1 3
izobrazevanje
Specialisti¢no izobraZzevanje po univerzitetni
18101 h - ho
izobrazbi (prejSnje)
Magistersko izobraZevanje (prejSnje - znanstveni
18102 A
magisterij)
18201 Doktorsko izobrazevanje (prejSnje)
18202 Ill. bolonjska stopnja - doktorsko izobrazevanje
Skupaj 15 46 26 12 27 21 17
Vir: RRA LUR

V obravnavanem obdobju je najveC kadrovskih Stipendij podeljenih za srednje tehniSko in drugo
strokovno ter sploSno izobraZzevanje (KLASIUS-SRV 15001) in predstavija 28,04 % vseh podeljenih
kadrovskih Stipendij. Sledi I. bolonjska stopnja - visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (KLASIUS-SRV
16204) s 26,1 % delezem in srednje sploSno izobrazevanje (KLASIUS-SRV 15002) s 14,02 % delezem.
Najmanj kadrovskih Stipendij je podeljenih za stopnjo visjega strokovnega izobrazevanja (KLASIUS-SRV
16101) in sicer 5 kadrovskih Stipendij ali 3,04 % od vseh podeljenih kadrovskih Stipendij v obravnavanem

obdobju.

26



W -

I,

NS

RRA LUR

4 *r
m Nalozba v vaso prihodnost

or

Tabela 15: Stevilo vkljugenih $tipendistov v RSS LUR po letniku vkljugitve

ERACTIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
OpsK 012N SKlad

Stevilo vkljuéenih $tipendistov v RSS LUR
Stipendisti Sifra letnika 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

01 9 6 3 3 4 3 8
_ 02 1 13 4 4 1 2
X
3 03 1 5 4 1 4 1
e 04 2 2

Skupaj 11 26 13 3 9 8 11

01 2 2 6 5 9 10 1

02 2 7 2 1 4 2 2
_ 03 7 1 3 2 1 2
=
& 04 2 1 2
[a)]
) 05 1 1
5

06

07 1 3 1

Skupaj 4 20 13 9 18 13 6
Vir: RRA LUR

V obravnavanem obdobju se je najveé dijakov in $tudentov vkljugilo v RSS LUR na zadetku svojega
izobrazevalnega programa. DeleZ &tipendistov, ki so se vkljugili v RSS LUR v prvem letu izobraZevanja v
primerjavi z vsemi na novo vklju¢enimi kandidati je 43,29 %. Na zaCetku obravnavanega obdobja, v
Solskem/Studijskem letu 2007/2008, je ta delez predstavljal 73,3 % vseh dijakov in Studentov, ki so se
vkljugili v RSS LUR. Na koncu obravnavanega obdobja, pa je zaznati, da se tako delodajalci kot dijaki in
Studentje odloCajo za vstop v Stipendijsko razmerje v zakljuénih letnikih izobrazevalnega programa.
Delodajalci zaradi cenejSega investiranja v kader, dijaki in Studentje pa zaradi zmanjSanja tveganja za
neizpolnitev pogodbenih obveznosti in s tem povezanim vracilom prejetih revaloriziranih sredstev.

Tabela 16: Stevilo Stipendistov po obéini/kraju/drZavi izobraZevanja

Obg¢ina / kraj /

Stevilo vkljuéenih $tipendistov v RSS LUR

drzava Stipendisti 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
izobrazevanja 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
dijaki
Celje Studentje
skupaj
dijaki
Kranj Studentje
skupaj
dijaki 1
Kamnik Studentje
skupaj 1 1 1
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Obg¢ina / kraj /
drzava
izobrazevanja

Stipendisti

Stevilo vkljuéenih $tipendistov v RSS LUR

2007
2008

2008
2009

2009
2010

2010
2011

2011
2012

2012
2013

2013
2014

Domzale

dijaki

3

3

Studentje

skupaj

Ljubljana

dijaki

21

13

Studentje

17

12

17

11

skupaj

10

38

25

10

23

17

12

Maribor

dijaki

Studentje

skupaj

Novo Mesto

dijaki

Studentje

skupaj

Naklo

dijaki

Studentje

skupaj

Skofljica

dijaki

Studentje

skupaj

Skofja Loka

dijaki

Studentje

skupaj

RogaSka Slatina

dijaki

Studentje

skupaj

Velenje

dijaki

Studentje

skupaj

Portoroz

dijaki

Studentje

skupaj

Nova Gorica

dijaki

Studentje

skupaj

Dunaj (Avstrija)

dijaki

Studentje

skupaj

Zurich (Svica)

dijaki

Studentje

skupaj
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Obéina / kraj / ) Stevilo vkljuéenih Stipendistov v RSS LUR
_ drzava Stipendisti 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
izobrazevanja 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
dijaki 1
Oxford (Anglija) Studentje
skupaj 1
Zdruzeno dijaki
kralje_stvc_)_ V_ellke Studentje 1
Britanije in -
Severne Irske skupaj 1
Vir: RRA LUR

Glede na dejstvo,da je v LUR najvec visjih in visokih Sol ter fakultet in institutov, ne preseneca podatek,
da se je 82,32 % &tipendistov vkljugenih v RSS LUR izobraZevalo v Ljubljani. Na koncu obravnavanega
obdobja pa belezimo tudi potrebo delodajalcev po kadrih Solanih v tujini, tako se je 5 kadrovskih
Stipendistov, kar predstavlja 3,05 % delez vseh vklju¢enih kadrovskih Stipendistov, Solalo v tujini.

Tabela 17: Stevilo Stipendistov po obéini tipenditorja — delodajalca

Stevilo vkljuéenih $tipendistov v RSS LUR

Stipendisti | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

dijaki 1
Brezovica Studentje
skupaj 1
dijaki 1
Studentje 1

Ob¢ina
Stipenditorja

[

Dobrova —
Polhov Gradec

skupaj
dijaki 1 2 2
Domzale Studentje
skupaj 1 2 2
dijaki

Grosuplje Studentje
skupaj 1 1
dijaki

Horjul Studentje

NP (R |+
INEENRENE I

W (NP~

skupaj
dijaki
lvan¢na Gorica Studentje

skupaj
dijaki 10
Kamnik Studentje 4
skupaj 14
dijaki 2 2
Komenda Studentje
skupaj 2 2 1 1
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Stevilo vkljuéenih $tipendistov v RSS LUR

Stipendisti | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

dijaki 1 1
Litija Studentje 1 2

Ob¢ina
Stipenditorja

skupaj 1 3
dijaki 2
Ljubljana Studentje 11
skupaj 13

dijaki
Logatec Studentje

o|g|kr|r|r
©
oo |N|-

13

OOl IN|IN

skupaj
dijaki 1 1
Medvode Studentje
skupaj 3 1
dijaki

Moravce Studentje

skupaj
dijaki
Smartno pri Litiji | Studentje 1
skupaj 3 1 3
dijaki 2
Skofljica Studentje

skupaj 2
dijaki
Velike Lasce Studentje
skupaj
dijaki 1
Vodice Studentje

skupaj 1
dijaki

Vrhnika Studentje
skupaj 1

Vir: RRA LUR

V obravnavanem obdobju so bila vkljuéena v RSS LUR podjetja iz 18 obg&in LUR ali 69,23 % obé&in LUR.
NajveC kadrovskih &tipendij je bilo podeljenih v Mestni obgini Ljubljana in sicer je 28 podjetij podelilo 49
kadrovskih Stipendij. Sledi jim 7 podjetij iz ob&ine Kamnik, ki so podelila 35 kadrovskih Stipendij, 2 podjetji
iz obCine Ivan¢na Gorica, ki sta podelili 14 kadrovskih Stipendij in 6 podjetij iz obine Domzale, ki so
podelila 11 kadrovskih Stipendij.

Iz podatkov o stalnem prebivaliS€u Stipendistov je razvidno, da so podjetja s sedezem v Ljubljanski urbani
regiji priviana za zaposlitev tudi za dijake in Studente iz drugih regij. Tako so podjetja v LUR Stipendirala
tudi dijake in Studente iz obcin Celje, Cerknica, Kozje, Lasko, Postojna, Radovljica, Rence Vogrsko,
Slovenj Gradec, Trbovlje, Trebnje, Velenje in ZuZemberk. Delodajalci v LUR so v obravnavanem obdobju
dijakom in Studentom s stalnim bivaliSéem izven LUR podeljevali kadrovske Stipendije praviloma za
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izobraZevalne programe kot so dipl. inz. racunalnistva in informatike, mag.raCunalnistva in informatike,

strojni tehnik, mehatronik. Ker pa je oddaljenost kraja bivanja od sedeza podjetja za bodo¢e delodajalce

0z. zaposlene lahko velik stroSek podjetja, nekateri kadrovski Stipenditorji kot pogoj pri kadrovskem

Stipendiranju predpisujejo tudi najve¢jo mozno oddaljenost od sedeZa podjetja.

Financiranje

Sredstva v visini 50 % kadrovske Stipendije zagotovi sklad, preostalo polovico pa zagotavljajo delodajalci,
pri katerih se bodo Stipendisti zaposlili za €as trajanja izobrazevalnega programa oz. za ¢as prejemanja
kadrovske Stipendije. Stipenditor lahko zagotovi sofinanciranje preostale polovice kadrovske Stipendije
oz. dela polovice sredstev kadrovske Stipendije tudi s strani obcin, na obmocju v katerih imajo delodajalci
svoj sedeZ oz. poslovno enoto in/ali Stipendisti svoje stalno prebivaliSée. Sredstva obcCin so sredstva iz
prora¢unov obgin in drugih virov. RRA LUR je pomagala delodajalcem, ki imajo sedeZ oz. poslovno enoto
v ob¢inah Kamnik, Litija in Dobrova - Polhov Gradec, pridobiti sofinanciranje njihovega deleza s strani
obdinskih prora¢unov.

Sredstva, ki jih izplacuje sklad, se zagotavljajo kot programska sredstva iz drzavnega proracuna pristojnih
ministrstev in iz namenskih sredstev sklada, sklad pa ta sredstva pridobiva tudi iz sredstev Evropskega
socialnega sklada.

Osnovna viSina kadrovske Stipendije znaSa 15 % minimalne place v RS za dijake ter 28 % minimalne
place v RS za dodiplomske Studente in 34 % minimalne place v RS za podiplomske Studente.

Kadrovska Stipendija iz RSS LUR sheme je sestavljena iz:

50 % Stipendije, ki jo zagotavlja sklad,
50 % stipendije, ki jo zagotavlja delodajalec, pri katerem se bo Stipendist zaposlil. Del finan¢ne
obveznosti delodajalca pa lahko krijejo tudi ob&ine v primeru, da se vkljugijo v RSS LUR.

Tabela 18: Povprecéna visSina kadrovskih Stipendij

. Stipendisti Povprecéna stipendija v EUR
Solsko /
Studijsko
leto dt dt h
. od tega od tega vse . =
Sz dijakov Studentov Stipendistov elfly SR
2007
2008 15 11 4 179,95 142,43 262,48
2008
2009 46 26 20 192,67 154,13 242,77
2009
2010 61 31 30 218,61 167,07 271,87
2010
2011 54 26 28 253,74 195,00 308,29
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. Stipendisti Povprecéna stipendija v EUR
Solsko /
Studijsko
leto . . -
. od tega od tega vsel . =
Sz dijakov Studentov Stipendistov elfly SR
2011
2012 59 21 38 260,86 213,63 288,95
2012
2013 59 21 38 226,64 152,00 271,42
2013
2014 54 26 28 220,54 154,76 297,38
Vir: RRA LUR

Iz podatkov je razvidno, da je v obravnavanem obdobju popreéna visina kadrovskih Stipendij v RSS LUR
rastla do Solskega/Studijskega leta 2011/2012, ko je bila za 44,96 % viSja kot v Solskem/Studijskem letu
2007/2008. V Solskem/Studijskem letu 2012/2013 je njena vrednost padla za 13,12 % glede na
predhodno Solsko/Studijsko leto in v Solskem/Studijskem letu 2013/2014 Se za 2,69 %.

Tabela 19: Visina sredstev izpladanih za kadrovsko Stipendiranje RSS LUR in viri financiranja

_ Viri financiranja
VSOIS‘.!(O / !z_placar_'n_e Proracun drzave 50% Ostali partnerji 50%
Studijsko | Stipendije
leto v EUR . Udelezba EU | Udelezba SLO . . .
Skupaj 85% 15% Skupaj Delodajalec Obg¢ina
gggg 31.188,96 15.594,48 13.255,30 2.339,18 15.594,48 15.594,48 0,00
gggg 104.389,14 52.194,56 44.365,37 7.829,19 52.194,58 45.504,70 6.689,88
gggg 156.592,71 78.277,04 66.535,49 11.741,55 78.315,67 72.777,46 5.538,21
ggﬁ 159.200,76 79.372,79 67.466,87 11.905,92 79.827,97 74.061,52 5.766,45
ggi; 163.206,58 81.603,09 69.362,62 12.240,47 81.603,49 76.074,80 5.528,69
ggﬁ 142.993,38 71.496,69 60.772,18 10.724,51 71.496,69 67.309,93 4.186,76
ggﬁ 144.015,26 72.005,58 61.204,74 10.800,84 72.009,68 67.987,92 4.021,76
Skupaj 901.586,79 450.544,23 382.962,57 67.581,66 451.042,56 419.310,81 31.731,75
Vir: RRA LUR

V obravnavanem obdobju so bile izplatane kadrovske Stipendije v viSini 901.586,79 EUR. Drzavni
proracun je iz postavke EU prispeval za kadrovske Stipendije 42,48 % sredstev, iz postavke lastne
udelezbe 7,49 %. Delodajalci, Stipenditorji so prispevali sredstva v viSini 46,51 % in obcine, ki so se
vkljugile v RSS LUR 3,52 %.
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vropski socialni sklad

Graf 3: Viri financiranja izpla¢anih kadrovsih Stipendij v Solskih/Studijskih letih 2007/2008 do 2013/2014
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Izpolnjevanje pogodbenih obveznosti

V primeru da Stipendisti ne opravijo vseh obveznosti tekoCega letnika (ne napredujejo v naslednji letnik)
ali v zadnjem letniku ne opravijo vseh obveznosti in tako ne zakljuéijo izobrazevalnega programa v roku
ali pa se v nekaterih primerih po zaklju¢ku izobrazevalnega programa skupaj s Stipenditorjem odlocijo, da
nadaljujejo z izobraZevanjem na vigji ravni in se z delodajalcem vkljugijo v nov razpis RSS LUR, v skladu
s Pogodbo o Stipendiranju in Zakonom o Stipendiranju - ZStip (Uradni list RS, $t. 59/07 in spremembe)
podajo prosnjo za mirovanje Stipendijskega razmerja oz. za odlog zaposlitvenih obveznosti.

V obravnavanem obdobju je bilo Stipendistom do 31. 5. 2013 odobrenih 52 proSenj za mirovanje
Sipendijskega razmerja, od tega 39 Studentom in 13 dijakom. Stipendisti, ki so moZnost mirovanja
Stipendijskega razmerja izkoristili v zadnjem letniku in jim je bilo odobreno mirovanje, v 11 primerih niso
zakljugili izobrazevalnega programa, zato je priSlo do prekinitve pogodbe o Stipendiranju in s tem do
vracila prejetih sredstev za kadrovsko Stipendijo.

Stipendistov, ki so se odlogili nadaljevati izobraZevanje na vi§ji izobraZevalni ravni in so posledi¢no
zaprosili za odlog zapolitvenih obveznosti ter se nekateri vkljugili v novo operacijo RSS LUR, je bilo v
obravnavanem obdobju 31.

V obravnavanem obdobju 29 Stipendistov in 8 delodajalcev ni izpolnilo svojih pogodbenih obveznosti.
NajpogostejSa krsitev pogodbenih obveznosti pri delodajalcih je, da po zakljuCku izobraZzevalnega
programa Stipendista ne zaposlijo, v dveh primerih pa belezimo prekinitev pogodbe zaradi likvidacije
podjetja. Pri Stipendistih je prislo do krSitve pogodbenih obveznosti v 26 primerih, zaradi prekinitve oz. ne
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dokon€anja izobraZzevalnega programa v pogodbenem roku, v dveh primerih zaradi spremembe smeri

izobrazevalnega programa in v enem primeru, ko se Stipendist ni zZelel zaposiliti pri delodajalcu.

Vseh 37 krSiteljev je bilo pozvanih k vracilu revaloriziranih prejetih sredstev za kadrovsko Stipendijo
skladno s sklenjenimi pogodbami. Ker posamezni zneski oz. vracila presegajo 1.000,00 EUR, je dana
moznost obro¢nega odplaCevanja obveznosti, o ¢emer, v skladu s Pravilnikom o izvajanju enotnih
regijskih Stipendijskin shem, odlo¢a Komisija za Stipendiranje RRA LUR. Do 31.5.2014 je proSnjo za
obroéno odplacilo obveznosti podalo 8 Stipendistov in dva delodajalca. Delodajalca in 5 &tipendistov so
svojo obveznost Ze v celoti poravnali. Skupaj so delodajalci in Stipendisti, zaradi krSitev pogodbenih
obveznosti, vrnili sredstva v viSini 105.222,47 EUR, kar predstavlja 83,2 % njihovih obveznosti. Pri
izterjavi vracil pri Stipendistih se RRA LUR sre€uje s problemi kot so izogibanje prejema priporoenih
posiljk, prosnje za odlog placila obveznosti na ¢as, ko se bodo zaposlili in za odpis obveznosti, ker nimajo
lastnih prihodkov.

Do 31. 5. 2013 je bil zaradi likvidacije podjetja odobren en preklic zahteve za vracCilo sredstev v viSini
818,64 EUR, iz operacije 2007/2008. Pri Javnem skladu RS za razvoj kadrov in Stipendije so v reSevanju
e 4 prosnje za odpis obveznosti in sicer 3 tipendistov in 1 delodajalca 0z. RRA LUR. Stipendist, ki je bil
vkljugen v operacijo RSS LUR 2007/2008 in operacijo RSS LUR 2008/2009 ter ni izpolnil pogodbenih
obveznosti iz operacije RSS LUR 2008/2009, ker ni zakljugil izobraZevalnega programa, oporeka vragilu
sredstev, saj se je zaposlil pri istem delodajalcu po pogodbi iz operacije RSS LUR 2007/2008 in trdi, da je
s tem izpolnil obveznosti po tej pogodbi. Stipendist iz operaciie RSS LUR 2010/2011, ki ni zakljugil
izobrazevalnega programa, oporeka vradilu sredstev po pogodbi iz operacije RSS LUR 2008/2009, ker se
je samozaposlil in s tem izpolnil pogodbene obveznosti. Stipendistka iz operacije RSS LUR 2008/2009, ki
je bila v ¢asu mirovanja Stipendijskega razmerja 11 mesecev zaposlena, kar pomeni krSitev pogodbenih
obveznosti, oporeka vracilu sredstev, ker je bilo podjetje Stipenditorja prevzeto s strani tretje osebe. RRA
LUR delodajalca, ki mu je ze bil odobren odpis vracila sredstev zaradi likvidacije podjetja iz operacije
RSS LUR 2007/2008, ni pozvala k vragilu Stipendije iz operacije RSS LUR 2008/2009, zato sedaj RRA
LUR prosi sklad za odpis tudi te obveznosti delodajalca.

Doseganje zastavljenih ciljev

Osnovni cili RSS LUR je podelitev kadrovskih Stipendij za izobraZevalne programe, ki so skladni s
potrebami gospodarstva.

Na podlagi analiziranih podatkov lahko ugotovimo, da je osnovni ciljf RSS LUR doseZen. Skozi projekt
RSS LUR so se v Solskih/studijskih letih 2007/2008 do 2013/2014 podeljevale kadrovske &tipendije za
konkretna delovna mesta, razpisana s strani delodajalcev, ki opravljajo svojo dejavnost v LUR.

Stipendisti vkljuseni v RSS LUR so se po zakljugku $tudija zaposlili pri delodajalcu, ki jim je podeljeval
kadrovsko Stipendijo. Tako je doseZen drugi cili RSS LUR in sicer preprediti »beg moZganov« iz
Ljubljanske urbane regije.
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Prav tako so se $tipendisti Ze v &asu izobraZevanja povezali s svojim bodogim delodajalcem. Stipendisti

so tako spoznali delovno okolje in se seznanili s potrebnimi znanji na konkretnem delovnem mestu,

delodajalec pa strokovna nagnjenja bodoCega sodelavca. To pa je vodilo k povezovanju teoreticnega

znanja s prakso in k ustvarjanju medsebojnega zaupanja, ki je temelj dobrega poslovnega sodelovanja.

Projekt RSS LUR je imel tudi usmerjevalno funkcijo, saj so delodajalci z razpisom kadrovskih tipendij,
javnosti posredovali podatke o poklicih, po katerih je povpraSevanje na trgu dela veéje od ponudbe.

RAZVOJ KADROVSKEGA STIPENDIRANJA V LUR Z VIDIKA NOVEGA Zstip-1 IN
AKTUALNE GOSPODARSKE SITUACIJE V REGWJI

Nov Zakon o Stipendiranju (Zstip — 1), ki sicer prinasa izboljSave, ki bodo pripeljale do vecjega Stevila
Stipendistov, brez sodelovanja Solstva in gospodarstva, spremembe miselnosti, tako starSev kot dijakov in
Studentov, da pomeni zaklju€ena izobrazba le vstopnico za na trg dela, ne pa tudi sluzbo, in zavedanja
Stipendistov, da morajo biti aktivni pri udejanjanju svojega pridobljenega znanja Ze med ¢asom Studija, ne
bo prinesel zazZeljenih rezultatov. NajvaznejSi pogoj za izvajanje uspeSnega Stipendiranja, katerega cilj je
izobrazevanje zaposljivega kadra, ki bo Sloveniji pomagal pri njenem prestrukturiranju in integraciji v EU,
ni sprejem novih zakonov ampak sprejem strategije razvoja Slovenije s prioritetami na podrocju
gospodarstva.

Delodajalci v LUR so zainteresirani za razpisovanje kadrovskih Stipendij, kar je pogoj za nadaljnji razvoj
RSS LUR. Njihovo pripravljenost za vkljugitev v RSS LUR smo preverili z anketiranjem 55 delodajalcev, ki
niso vklju¢eni v RSS LUR in 33 &tipenditorjev. Na vprasanje ali Zelijo, da jih RRA LUR obvesti o
naslednjem razpisu RSS LUR za $olsko/tudijsko leto 2015/2016 je 58 % vpra3anih delodajalcev
odgovorilo pritrdilno in vneslo svoj e-naslov (analiza vpraSalnika je v prilogi 1). Na vpraSanje ali
nameravajo v prihodnosti Stipendirati nove dijake oziroma Studente je 48 % vpraSanih Stipenditorjev
odgovorilo pritrdilno (analiza vpraSalnika je v prilogi 2). Z anketiranjem 46 Stipendistov smo preverili
prepoznavnost regijske Stipendijske sheme med dijaki in Studenti, saj je prvi korak za odloCitev
dijakov/Studentov za pridobitev kadrovske Stipendije, ki je tudi pogoj za razvoj RSS LUR, prav
seznanjenost dijakov in Studentov z regijsko Stipendijsko shemo. Na vpraSanje kje so izvedeli za moznost
pridobitve kadrovskih Stipendij je le en anketiranec odgovoril, da v Soli, ve¢ kot polovica vprasanih pa je
mnenja, da je RSS LUR slabo prepoznavna med dijaki in Studenti (analizi vpra3alnika sta v prilogi 3 in 4).
Ocenjujemo, da bi z vkljucitvijo osnovnoSolcev in pedagoskih delavcev od 6. razreda dalje v ciljno javnost
izvajanja promocije RSS LUR, poveéali moznost razvoja RSS LUR.

Kadrovsko Stipendiranje naj se izvaja na ravni LUR preko RRA LUR, saj delodajaci v regiji najbolje
prepoznavajo kadrovske potrebe.

35



X/-* 7 4%
A RRA LUR r . .
Xl L e egknaina mNalozba v vaso prihodnost

QI‘F.]‘\»\\(?[[() DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

CVTODSE SOCI2IN) Sxlacd
Z izvajanjem kadrovskega Stipendiranja na enem mestu bi se tudi izognili podvajanju in zmedi, ki je
prisotna predvsem ob vsakem pozivu delodjalcem v posameznem Solskem/Studijskem letu, ko delodajalci
sprasujejo RRA LUR ali naj se prijavijo na poziv sklada ali poziv RRA LUR. Prav tako bi na ta nacin
razbremenili sklad, saj bi pogodbe o sofinanciranje kadrovskih Stipendij RRA LUR sklepal samo z
Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, kar bi prispevalo k zmanjSevanju
administrativnih ovir.

UCINKI KADROVSKEGA STIPENDIRANJA NA DELODAJALCE IN NA
REGIONALNI RAZVOJ

Vlaganje v Cloveske vire je kljuéno za razvoj gospodarstva v regiji in za Zivljenje v Ljubljanski urbani regiji
nasploh — saj jih nosilci razvoja v regiji razvijajo z vizijo kakovostnega Zivljenja, utemeljenega na znanju in
inovacijah. S pomo&jo RSS LUR se tako vztrajno in postopno dviga raven izobrazbene strukture v
Ljubljanski urbani regiji, znizuje strukturna brezposelnost, spodbuja razvoj kadrovskega Stipendiranja
podijetij v regiji in naCrtovanje kadrov.

Ceprav je kadrovskih $tipendij, praviloma zaradi relativne finanéne nemo¢i slovenskega gospodarstva,
malo, je podeljevanje kadrovskih Stipendij na razvojni osnovi ukrep, ki zagotavlja delodajalcem ustrezno
kadrovsko in izobrazbeno strukturo za uresniCevanje njihovih gospodarskih in razvojnih strategij.
Delodajalci praviloma razpisujejo kadrovske Stipendije v skladu s svojimi kadrovskimi potrebami in se
potegujejo za visoko izobrazene in usposobljene zaposlene, saj se zavedajo njihovega doprinosa k ved;ji
konkurenénosti. Analiza anketiranih $tipenditorjev vkljugenih v RSS LUR nam to potrjuje, saj so nam na
vprasanje ali so s Stipendiranjem dosegli pricakovane ucinke s 55 % potrdili trditev, da so dobili specificno
izobraZzen kader, s 67 % trditev, da so dobili kader z izkuSnjami in prakti€nimi znanji in z 61 % trditev, da
so dobili koristnega in u€inkovitega sodelavca. Anketirane delodajalce, ki v obravnavanem obdobju niso
bili vkljudeni v RSS LUR pa smo vprasali ali bi s podeljevanjem kadrovskih Stipendij njihovo podjetje lahko
doseglo pozitivne ucinke. S 65 % so nam potrdili trditev, da bi dobili specifi¢no izobrazen kader, s 63 %
trditev, da bi dobili kader z izkuSnjami in prakti€nimi znanji in z 49 % trditev, da bi dobili koristnega in
ucinkovitega sodelavca.

Posamezne obcine in regionalni centri v LUR, Se posebej iz razvojno manj razvitih obmodij, si zelo
prizadevajo na podroCju zagotavljanja svetovalne in financne podpore pri izobrazevanju perspektivnh
kadrov. S podeljevanjem oz. sofinanciranjem kadrovskih Stipendij skuSajo zagotoviti ustrezno kadrovsko
in izobrazbeno strukturo za uresni¢evanje gospodarskih in razvojnih strategij postavljenih v RRP LUR.
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NAPOVED BODOCIH PERSPEKTIVNIH POKLICEV V REGIJI

Tako kot v razvojnem obdobju 2007 — 2013 bodo delodajalci v Lubljanski urbani regiji tudi v novem
razvojnem obdobju 2014 — 2020 povpraSevali po izobrazenem in usposoblienem kadru t.. po
kompetentnih ljudeh, ki znajo svoje teoreti€no znanje povezati s prakso.

V Ljubljanski urbani regiji si gospodarstvo Zeli obdelovalcev kovin, strojnih tehnikov, elektriCarjev,
kuharjev, natakarjev, prodajnih inZenirjev, energetikov, industrijskih oblikovalcev, kirurgov, inovatorjev na
podrocju tehnike, ekologije, zdravstva, medicine in mikrobiologije.

Prihodnost je v poklicih, ki zahtevajo Custveno inteligenco, ustvarjalnost, razumevanje, so€utje, rocno
spretnost in koordinacijo, v kreativnih poklicih, ki so bolj ¢loveski in bodo zasedli zelena delovna mesta.
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Vprasalnik o Regijski Stipendijski shemi Ljubljanske
urbane regije

PRILOGA 1: Analiza anketiranih delodajalcev, ki niso vkljuéeni v R§S LUR

Q1 Ali poznate Regijsko stipendijsko shemo Ljubljanske urbane regije (v nadaljevanju RSS LUR), ki vam omogoéa podeljevanje kadrovskih stipendij s 50 %
sofinanciranjem s strani Javnega sklada za razvoj kadrov in stipendije in s tem pridobitev ustrezno kvalificiranega kadra?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Da.) 19 35% 35% 35%
2 (Ne.) 36 65% 65% 100%
Veljavni Skupaj 55 100% 100%
Povprecje 1.7 Std. Odklon 0.5
Q2 Kje ste izvedeli za moznost podeljevanja kadrovskih stipendij v okviru RSS LUR?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Preko Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije.) 1 2% 6% 6%
2 (Preko obéine.) 0 0% 0% 6%
3 (Preko javnega sklada za razvoj kadrov in $tipendije.) 8 15% 44% 50%
4 (Preko prijateljev, znancev, sodelavcev, kolegov.) 6 1% 33% 83%
5 (Drugo:) 3 5% 17% 100%
Veljavni Skupaj 18 33% 100%
Q2_5_text Q2 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
oglas/plakat 1 2% 33% 33%
samostojno iskanje moznosti Stipendiranja 1 2% 33% 67%
ozs vi¢ 1 2% 33% 100%
Veljavni Skupaj 3 5% 100%
Q3 Zakaj se niste odlo¢ili za vstop v RSS LUR?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q3a Na trgu dela je dovolj kadrov, ki nam ustrezajo. 16 49 33% 55 29% 16 30%
Q3b Postopek prijave in spremljanja izvajanja 5 49 10% 55 9% 5 9%
Stipendiranja je preve¢ zapleten.
Q3c [mamo lasten sistem podeljevanja kadrovskih 6 49 12% 55 1% 6 11%
Q3d EII’E'J:"I:I{;N Stipendi - 3 49 6% 55 5% 3 6%
Q3e Slabe finan¢ne razmere v podjetju. 9 49 18% 55 16% 9 17%
Q3f Drugo: 15 49 31% 55 27% 15 28%
SKUPAJ 49 55 54 100%
Q3f_text Q3 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
sezonsko delo 1 2% 1% 1%
ni bilo virov sofinanciranja 1 2% 1% 22%
do sedaj nismo spremljali te moznosti 1 2% 1% 33%
sploh ne poznamo programa 1 2% 1% 44%
nismo vedeli 1 2% 1% 56%
nisem si vzel ¢asa 1 2% 1% 67%
trenutno ne i§¢emo novih kadrov 1 2% 1% 78%
glej odgovor pri tocki ena 1 2% 1% 89%
nismo poznali zadeve 1 2% 1% 100%
Veljavni Skupaj 9 16% 100%
Q4 katere pozitivne ucinke bi vase podijetje lahko doseglo s podelj jem kadrovskih Stipendij?
Podvprasanja Odgovori Veljavni | St. enot | Povprecje | Std. Odklon
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sploh se ne niti se | strinjam | v celoti se Skupaj
ne strinjam | strinjam, se strinjam
strinjam se niti se
ne
strinjam
Q4a Dobili bi specifiéno izobrazen | 2 (5%) 2(5%) | 8(19%) | 28 (65%) 3 (7%) 43 (100%) 43 55 3.7 0.9
kader.
Q4b Dobili bi kader z izkugnjamiin [ 0(0%) | 4 (9%) | 8 (19%) | 27 (63%) | 4 (9%) 43 (100%) 43 55 3.7 0.8
prakti¢nami znaniji, ki so ga
Stipendisti pridobili v naSem
podjetju med Solanjem oz.
Studijem.
Q4c Dobili bi koristnega in 2(5%) | 5(12%) | 13 (30%) | 21 (49%) | 2 (5%) 43 (100%) 43 55 3.4 0.9
ucinkovitega sodelavca.
Q4d Bodoc¢ega sodelavca bi 0 (0%) 0(0%) | 9(21%) | 23(53%) | 11 (26%) 43 (100%) 43 55 4.0 0.7
spremljali skozi proces
izobraZevanja in ga usmerijali.
Q4e Bodocega sodelavca bi v 0 (0%) 1(2%) 5(12%) | 31 (72%) 6 (14%) 43 (100%) 43 55 4.0 0.6
Casu Stipendiranja dobro
spoznali.
Q4f Bodoci sodelavec bi v asu 0 (0%) 0(0%) | 6(14%) | 32(74%) | 5(12%) 43 (100%) 43 55 4.0 0.5
Stipendiranja dobro spoznal
nase podjetje.
Q5 Koliko ljudi je zaposlenih v vaSem podijetju?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (manj kot 5) 9 16% 21% 21%
2 (od 5 do 10) 17 31% 40% 60%
3 (od 11 do 50) 8 15% 19% 79%
4 (od 51 do 250) 5 9% 12% 91%
5 (vec kot 250) 4 7% 9% 100%
Veljavni Skupaj 43 78% 100%
Povprecje 25 Std. Odklon 1.2
Q6 Zelite, da vas obvestimo o naslednjem razpisu RSS LUR za $olsko/studijsko leto 2015/2016?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Da.) 25 45% 58% 58%
2 (Ne.) 18 33% 42% 100%
Veljavni Skupaj 43 78% 100%
Povprecje 1.4 Std. Odklon 0.5
Q7 Vnesite va$ e-naslov.
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
Veljavni Skupaj 25 45% 100%
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PRILOGA 2: Analiza anketiranih stipenditorjev vkljuéenih v RSS LUR

Q1 Kje ste izvedeli za moznost podeljevanja kadrovskih stipendij v okviru Regijske stipendijske sheme Ljubljanske urbane regije (v nadaljevanju RSS LUR)?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Preko Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije.) 11 31% 31% 31%
2 (Preko obéine.) 2 6% 6% 37%
3 (Preko javnega sklada za razvoj kadrov in &tipendije.) 5 14% 14% 51%
4 (Preko prijateljev, znancev, sodelavcev, kolegov.) 14 40% 40% 91%
5 (Drugo:) 3 9% 9% 100%
Veljavni Skupaj 35 100% 100%
Q1_5_text Q1 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
zaposlitveni sejem 1 3% 33% 33%
preko plakata v tehnoloskem parku 1 3% 33% 67%
internet 1 3% 33% 100%
Veljavni Skupaj 3 9% 100%
Q2 Zakaj ste se odlo¢ili za vstop v RSS LUR?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Na trgu dela ni ustreznega kadra za nase podjetje.) 6 17% 18% 18%
2 (Da bi spodbudili druzinskega ¢lana k pridobitvi poklica oz. izobrazbe, ki je potrebna za 23 66% 68% 85%
delo v druzinskem podijetju oz. obrti.)
3 (Drugo:) 5 14% 15% 100%
Veljavni Skupaj 34 97% 100%
Povprecje 2.0 Std. Odklon 0.6
Q2_3_text Q2 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
resnejsi pristop kandidatov, vi§ja tipendija. 1 3% 20% 20%
da mlade ki pri¢nejo z delom pri nas uvedemo v nacin dela, ki nam odgovarja 1 3% 20% 40%
sodelovanje z bodocimi zaposlenimi ze med $tudijem 1 3% 20% 60%
zaradi hitrejSega pridobivanja kadrov 1 3% 20% 80%
zagotovilo da $tipendisti ostanejo 1 3% 20% 100%
Veljavni Skupaj 5 14% 100%
Q3 Za podeljevanije kadrovskih stipendij v okviru RSS LUR se odloéa le majhen delez podietij v regiji. Menim, da so razlogi naslednji:
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q3a Slaba prepoznavnost RSS LUR med podijetji. 13 33 39% 35 37% 13 25%
Q3b Za vecino podijetij je na trgu dovolj kadrov, ki jim 6 33 18% 35 17% 6 12%
ustrezajo.
Q3c Postopek prijave in spremljanja izvajanja 3 33 9% 35 9% 3 6%
Stipendiranja je preve¢ zapleten.
Q3d Slab nabor stipendistov. 3 33 9% 35 9% 3 6%
Q3e Slabe finan¢ne razmere podijetij. 23 33 70% 35 66% 23 45%
Q3f Drugo: 3 33 9% 35 9% 3 6%
SKUPAJ 33 35 51 100%
Q3f_text Q3 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
nezainteresiranost ob¢in o obves$canju le te opcije za podjetja 1 3% 33% 33%
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v bistvu ne vem, predposavljam pa da se firme bojijo sprejemati obvezo zaposlitve 1 3% 33% 67%
kvalitetni Studentje se neradi zavezejo Zze med $tudijem, pogosto $e nimajo jasnih ciljev, 1 3% 33% 100%
nekateri pa ne jemljejo obveznosti dovolj resno,
Veljavni Skupaj 3 9% 100%
Q4 Ali vasim stipendistom omogocate delo v podjetju Ze pred zakljuékom Solanja?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Da.) 28 80% 85% 85%
2 (Ne.) 5 14% 15% 100%
Veljavni Skupaj 33 94% 100%
Povprecje 1.2 Std. Odklon 0.4
Q5 Kaksno vrsto dela jim omogocate?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q5a Pocitniska praksa. 21 28 75% 35 60% 21 51%
Q5b Studentsko delo. 17 28 61% 35 49% 17 41%
Q5¢ Drugo: 3 28 1% 35 9% 3 7%
SKUPAJ 28 35 41 100%
Q5c_text Q5 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
sodelovanije pri semnarskih, diplomskiih in magistrskih nalogah 1 3% 33% 33%
obcasno delo 1 3% 33% 67%
volontersko 1 3% 33% 100%
Veljavni Skupaj 3 9% 100%
Q6 Zakaj jim ne omogocate dela ze pred zakljuckom Studija?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q6a Stipendisti ne izrazijo zelje po delu. 1 5 20% 35 3% 1 20%
Q6b Nimamo potrebe po dodatnih delavcih. 3 5 60% 35 9% 3 60%
Qéc Drugo: 1 5 20% 35 3% 1 20%
SKUPAJ 5 35 5 100%
Q6c_text Q6 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
odvisno o potrebi dela 1 3% 100% 100%
Veljavni Skupaj 1 3% 100%
Q7 Je kateri od vasih stipendistov Ze zakljucil Solanje?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Da.) 9 26% 27% 27%
2 (Ne.) 24 69% 73% 100%
Veljavni Skupaj 33 94% 100%
Povprecje 1.7 Std. Odklon 0.5
Q8 Ali ste ga po konéanem $olanju zaposlili?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Da.) 7 20% 78% 78%
2 (Ne.) 2 6% 22% 100%
Veljavni Skupaj 9 26% 100%
Povprecje 1.2 | Std. Odklon | 0.4
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Q9 Zakaj ga niste zaposlili?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Stipendist se ni zelel zaposliti.) 2 6% 100% 100%
2 (Nismo imeli prostih delovnih mest.) 0 0% 0% 100%
3 (Drugo:) 0 0% 0% 100%
Veljavni Skupaj 2 6% 100%
| Povpretje | 10 Std. Odklon | 0.0
Q9_4_text Q9 (Drugo:)
Odgovori | Frekvenca | Odstotek | Veljavni | Kumulativa
Q10 Ali nameravate v prihodnosti Stipendirati nove dijake oziroma Studente?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Da.) 16 46% 48% 48%
2 (Ne.) 17 49% 52% 100%
Veljavni Skupaj 33 94% 100%
Povprecje 1.5 Std. Odklon 0.5
Qi1 Zakaj?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
drzimo se dobre prakse. 1 3% 4% 4%
da dobimo ustrezne kadre 1 3% 4% 7%
premajhen promet v podjetju. 1 3% 4% 1%
finanéna situacija 1 3% 4% 15%
ker za na$o dejavnost ne obstaja srednja Sola (kot je v avstriji), ker bi zeleli sami vzgojiti 1 3% 4% 19%
vodstveni kader
ni potrebe po dodatnem delu. 1 3% 4% 22%
&e rabimo ta poklic 1 3% 4% 26%
zaradi negotovosti v gospodarstvu 1 3% 4% 30%
za stimulacijo pri u¢enju. 1 3% 4% 33%
spodbuda mladim 1 3% 4% 37%
Veljavni Skupaj 27 77% 100%
Q12 Ste s stipendiranjem dosegli pricakovane ucinke?
Podvprasanja Odgovori Veljavni St. enot Povpreéje | Std. Odklon
sploh se ne niti se | strinjam | v celoti se Skupaj
ne strinjam | strinjam, se strinjam
strinjam se niti se
ne
strinjam
Q12a Dobili smo specifiéno 3 (9%) 3(9%) | 4(12%) | 18(55%) | 5 (15%) 33 (100%) 33 35 3.6 1.1
izobrazen kader.
Q12b Dobili smo kader z izkugnjami | 2 (6%) | 2(6%) | 2(6%) |22 (67%)| 5 (15%) 33 (100%) 33 35 3.8 1.0
in prakti€nami znaniji, ki so
ga/ga bodo stipendisti
pridobili v nasem podijetju
med Solanjem oz. Studijem.
Q12c Dobili smo koristnega in 2(6%) | 0(0%) | 5(15%) | 20 (61%) | 6 (18%) 33 (100%) 33 35 3.8 0.9
ucinkovitega sodelavca.
Qi2d Bodocega sodelavca smo 0 (0%) 1(3%) 3(9%) | 13(39%) | 16 (48%) 33 (100%) 33 35 43 0.8
spremljali skozi proces
izobrazevanja in ga usmerijali.
Qi2e Bodocega sodelavca smo v 0 (0%) 0 (0%) 5(15%) | 12 (36%) | 16 (48%) 33 (100%) 33 35 4.3 0.7
Casu Stipendiranja dobro
spoznali.
Q1af Bododi sodelavec je v ¢asu 0 (0%) 2(6%) | 4(12%) | 11(33%) | 16 (48%) 33 (100%) 33 35 4.2 0.9
Stipendiranja dobro spoznal
nase podjetje.
Qi3 Koliko ljudi je zaposlenih v vasem podjetju?
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Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (manj kot 5) 19 54% 58% 58%
2 (od 5 do 10) 3 9% 9% 67%
3 (od 11 do 50) 5 14% 15% 82%
4 (od 51 do 250) 6 17% 18% 100%
Veljavni Skupaj 33 94% 100%
Povprecje 1.9 Std. Odklon 1.2
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PRILOGA 3: Analiza anketiranih stipendistov vkljuéenih v R§S LUR

Q1 Kje ste izvedeli za moznost pridobitve kadrovskih stipendij v okviru Regijske $tipendijske sheme Ljubljanske urbane regije (v nadaljevanju RSS LUR)?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (V $oli.) 0 0% 0% 0%
2 (Preko prijateljev, so$olcev, sorodnikov.) 7 25% 25% 25%
3 (Pri podjetju, ki me $tipendira.) 14 50% 50% 75%
4 (Preko Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije (spletna stran, predstavitev 3 1% 1% 86%
na sejmu...).)
5 (Preko javnega sklada za razvoj kadrov in $tipendije.) 1 4% 4% 89%
6 (Preko medijev.) 3 1% 1% 100%
7 (Drugo:) 0 0% 0% 100%
Veljavni Skupaj 28 100% 100%
Q1_7_text Q1 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
Q2 Kaksna je po vaSem mnenju obvescenost dijakov/$tudentov o moznosti pridobitve kadrovske stipendije?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Dobra.) 1 4% 4% 4%
2 (Slaba.) 17 61% 61% 64%
3 (Zadovoljiva.) 10 36% 36% 100%
Veljavni Skupaj 28 100% 100%
Povprecje 23 Std. Odklon 0.5
Q4 Kdo je sprejel odlocitev, da se prijavite na razpis za stipendijo?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Sam.) 14 50% 52% 52%
2 (Starsi.) 11 39% 41% 93%
3 (Drugo:) 2 7% 7% 100%
Veljavni Skupaj 27 96% 100%
Povprecje 1.6 Std. Odklon 0.6
Q4_4_text Q4 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
podjetje 1 4% 50% 50%
vsi skupaj s podjetjem 1 4% 50% 100%
Veljavni Skupaj 2 7% 100%
Q3 Za pridobitev kadrovskih stipendij v okviru RSS LUR se odloéa le majhen delez dijakov/$tudentov v regiji. Menim, da so razlogi nasledniji:
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q3a Slllabgvprepozpavnost RSS LUR med 16 26 62% 28 57% 16 36%
Q3b Slab-nabor podjotii, ki-tipondirajo- 13 26 50% 28 46% 13 30%
Q3c Postopek prijave je preve¢ zapleten. 1 26 4% 28 4% 1 2%
Q3d Kadrovske $tipendije se podeljujejo samo za 4 26 15% 28 14% 4 9%
dolo€ene izobrazevalne programe.
Q3e Miadi ne Zelimo biti vezani s prvo zaposlitvijo takoj 7 26 27% 28 25% 7 16%
po kon€anem izobrazevanju.
Q3f Drugo: 3 26 12% 28 1% 3 7%
SKUPAJ 26 28 44 100%
Q3f_text Q3 (Drugo:)
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Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
ker te drzijo na minimalcu toliko casa dokler ne odplacas dolga , sele tedaj lahko napredujes 1 4% 33% 33%
slabo prepoznavanje prednosti in obveznosti pri $tipendiranju 1 4% 33% 67%
pogoji, predvsem v zaklju¢ku Solanja in vezanost na datum zaklju¢ka. realizacija diplome ni 1 4% 33% 100%
tako hitra kot se zdi in je v€asih potrebno poc€akati recimo na dolo€eno pomanjkljivost in se iz
nje naredi izbolj8avo, ki se jo dokumentira kot diplomo.
Veljavni Skupaj 3 1% 100%
Q5 Zakaj ste se prijavili na razpis za pridobitev kadrovske stipendije?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q5a Izbolj$anje financne situacije. 19 26 73% 28 68% 19 48%
Q5b Zelel sem si delati pri podjetju, ki me &tipendira. 11 26 42% 28 39% 11 28%
Q5c Prepricali so me starsi. 3 26 12% 28 1% 3 8%
Q5d Nisem dobil druge Stipendije. 6 26 23% 28 21% 6 15%
Q5e Drugo: 1 26 4% 28 4% 1 3%
SKUPAJ 26 28 40 100%
Q5e_text Q5 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
pri podjetju delam prakti¢no Ze 6 let, iz zacetka med pocitnicami, z vpisom na vs$ pa 1 4% 100% 100%
prakticno poln delovni cas
Veljavni Skupaj 1 4% 100%
Q6 Zakaj ste izbrali ta poklic oziroma studij?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q6a Dobre moznosti za zaposlitev. 11 26 42% 28 39% 11 30%
Q6b Poklic oziroma $tudij me veseli. 23 26 88% 28 82% 23 62%
Qéc Razpisana stipendija. 2 26 8% 28 7% 2 5%
Q6d Drugo: 1 26 4% 28 4% 1 3%
SKUPAJ 26 28 37 100%
Q6d_text Q6 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
&edalje bolj se cenijo \'univerzalni\" $tudiji kot je mehatronike, tako da so tudi moznosti 1 4% 100% 100%
zaposlitve vecje
Veljavni Skupaj 1 4% 100%
Q7 Ali med Solanjem tudi delate?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Da, pri podjetju, ki me $tipendira.) 15 54% 58% 58%
2 (Da, pri drugem podijetju..) 5 18% 19% 77%
3 (Ne.) 6 21% 23% 100%
Veljavni Skupaj 26 93% 100%
Povprecje 1.7 Std. Odklon 0.8
Q8 Kaksno vrsto dela opravljate?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q8a Pocitniska praksa. 7 15 47% 28 25% 7 35%
Q8b Studentsko delo. 9 15 60% 28 32% 9 45%
Q8c Drugo: 4 15 27% 28 14% 4 20%
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SKUPAJ 15 | 28 | | 20 | 100% |
Q8c_text Q8 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
servis in kvalifikacije strojev, ki se pri nas izdelujejo na terenu. 1 4% 33% 33%
Stipendija je kot pladilo za delo 1 4% 33% 67%
projektno delo 1 4% 33% 100%
Veljavni Skupaj 3 1% 100%
Q9 Zakaj delate v drugem podjetju?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q9a Podijetje, ki me $tipendira, nima potrebe po 2 4 50% 28 7% 2 40%
dodatnih delavcih.
Q9b Podijetje, ki me $tipendira, mi ne nudi dela, ki bi ga 2 4 50% 28 7% 2 40%
Zelel.
Q9c V podjetju, ki me $tipendira, je bilo placilo slabo. 1 4 25% 28 4% 1 20%
Qod Drugo: 0 4 0% 28 0% 0 0%
SKUPAJ 4 28 5 100%
Q9d_text Q9 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
Q10 Zakaj med Solanjem ne delate?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q10a Podijetje, ki me $tipendira, nima potrebe po 1 6 17% 28 4% 1 17%
dodatnih delavcih.
Q10b Podijetje, ki me stipendira, mi ne nudi dela, ki bi ga 0 6 0% 28 0% 0 0%
Zelel.
Q10c V podijetju, ki me stipendira, je bilo placilo slabo. 1 6 17% 28 4% 1 17%
Q10d Pomanijkanje ¢asa. 4 6 67% 28 14% 4 67%
Q10e Drugo: 0 6 0% 28 0% 0 0%
SKUPAJ 6 28 6 100%
Q10e_text Q10 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
Q11 Ali ste v stiku s podjetj ki vas stipendira?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Da.) 24 86% 96% 96%
2 (Ne.) 1 4% 4% 100%
Veljavni Skupaj 25 89% 100%
Povprecje 1.0 Std. Odklon 0.2
Q12 Na kaksen nacin ste v stiku s podjetj ki vas stipendira?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q12a Praksa oziroma Studentsko delo. 16 24 67% 28 57% 16 1%
Q12b Z delodajalcem se osebno poznam. 11 24 46% 28 39% 11 28%
Qi12c Delodajalec me je veckrat poklical. 5 24 21% 28 18% 5 13%
Qi12d Delodajalca sem sam veckrat poklical. 6 24 25% 28 21% 6 15%
Q12e Drugo: 1 24 4% 28 4% 1 3%
SKUPAJ 24 28 39 100%
Q12e_text Q12 (Drugo:)
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Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
poln delovni ¢as delam Ze 2 leti, tako da smo vsak dan v stiku. 1 4% 100% 100%
Veljavni Skupaj 1 4% 100%
Q13 Ali se boste po zakljuéku stipendiranja zaposlili pri podjetju, ki vas Stipendira?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Da.) 18 64% 72% 72%
2 (Ne.) 0 0% 0% 72%
3 (Ne vem.) 7 25% 28% 100%
Veljavni Skupaj 25 89% 100%
Povprecje 1.6 Std. Odklon 0.9
Q14 Zakaj se boste zaposlili pri podjetju, ki vas Stipendira?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Delo in okolje delodajalca mi ustrezata.) 10 36% 56% 56%
2 (Obvezuje me pogodba.) 8 29% 44% 100%
3 (Drugo:) 0 0% 0% 100%
Veljavni Skupaj 18 64% 100%
| Povpregie 14 | Std. Odklon | 05
Q14_4_text Q14 (Drugo:)
Odgovori | Frekvenca Odstotek | Veljavni | Kumulativa
Q15 Zakaj se ne boste zaposilili pri podjetju, ki vas Stipendira?
Odgovori | Frekvenca Odstotek | Veljavni | Kumulativa
Q16 Zakaj Se niste prepricani, ¢e se boste zaposlili pri podjetju, ki vas stipendira?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
ker ne vem kaj bom takrat hotela 1 4% 17% 17%
zaradi nadaljnega ravoja znanja v svoji stroki. 1 4% 17% 33%
ne Zelim si dela pri tem podjetju 1 4% 17% 50%
ker trenutno tam $e ni moznega delovnega mesta za mojo izobrazbo. 1 4% 17% 67%
ker bom $e Studirala 5. let, kasneje pa morda 1 4% 17% 83%
potreba po kadrih 1 4% 17% 100%
Veljavni Skupaj 6 21% 100%
Q17 Kaksen je vas satus?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (dijak) 6 21% 24% 24%
2 (Student) 19 68% 76% 100%
Veljavni Skupaj 25 89% 100%
Povprecje 1.8 Std. Odklon 0.4
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PRILOGA 4: Analiza anketiranih Stipendistov, ki so zakljuéili s prejemanjem kadrovske
stipendije v okviru RSS LUR

Q1 Kje ste izvedeli za moznost pridobitve kadrovskih stipendij v okviru Regijske Stipendijske sh Ljubljanske urbane regije (v nadaljevanju RSS LUR)?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (V $oli.) 1 6% 6% 6%
2 (Preko prijateljev, so$olcev, sorodnikov.) 2 1% 1% 17%
3 (Pri podjetju, ki me $tipendira.) 3 17% 17% 33%
4 (Preko Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije (spletna stran, predstavitev 6 33% 33% 67%
na sejmu...).)
5 (Preko javnega sklada za razvoj kadrov in $tipendije.) 0 0% 0% 67%
6 (Preko medijev.) 6 33% 33% 100%
7 (Drugo:) 0 0% 0% 100%
Veljavni Skupaj 18 100% 100%
Q1_7_text Q1 (Drugo: )
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
Q2 Kaksna je po vaSem mnenju obvescenost dijakov/$tudentov o moznosti pridobitve kadrovske stipendije?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Dobra.) 1 6% 6% 6%
2 (Slaba.) 8 44% 44% 50%
3 (Zadovoljiva.) 9 50% 50% 100%
Veljavni Skupaj 18 100% 100%
Povprecje 2.4 Std. Odklon 0.6
Q4 Kdo je sprejel odlocitev, da se prijavite na razpis za stipendijo?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Sam.) 16 89% 89% 89%
2 (Starsi.) 1 6% 6% 94%
3 (Drugo:) 1 6% 6% 100%
Veljavni Skupaj 18 100% 100%
Povprecje 1.2 Std. Odklon 0.5
Q4_4_text Q4 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
se nisem prijavil 1 6% 100% 100%
Veljavni Skupaj 1 6% 100%
Q3 Za pridobitev kadrovskih stipendij v okviru RSS LUR se odloéa le majhen delez dijakov/$tudentov v regiji. Menim, da so razlogi nasledniji:
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q3a S.Ilabgvprepozr]avnost RSS LUR med 11 17 65% 18 61% 11 37%
Q3b gfa"" ";ﬁ?tu.ﬁ ij, ki Stipendirajo. 7 17 1% 18 39% 7 23%
Q3c Postopek prijave je preve¢ zapleten. 2 17 12% 18 1% 2 7%
Q3d Kadrovske $tipendije se podeljujejo samo za 6 17 35% 18 33% 6 20%
dolocene izobraZevalne programe.
Q3e Mladi ne zelimo biti vezani s prvo zaposlitvijo takoj 2 17 12% 18 1% 2 7%
po koncanem izobrazevaniju.
Q3f Drugo: 2 17 12% 18 1% 2 7%
SKUPAJ 17 18 30 100%
Q3f_text Q3 (Drugo: )
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Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
mladi mislijo, da ne Zelijo biti vezani s prvo zaposlitvijo takoj po dokonéanem izobrazevanju 1 6% 50% 50%
Easovna omejitev in vracanje sredstev 1 6% 50% 100%
Veljavni Skupaj 2 11% 100%
Q5 Zakaj ste se prijavili na razpis za pridobitev kadrovske Stipendije?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q5a Izbolj$anje financne situacije. 14 17 82% 18 78% 14 54%
Q5b Zelel sem si delati pri podjetju, ki me &tipendira. 9 17 53% 18 50% 9 35%
Q5c Prepricali so me starsi. 0 17 0% 18 0% 0 0%
Q5d Nisem dobil druge stipendije. 1 17 6% 18 6% 1 4%
Q5e Drugo: 2 17 12% 18 1% 2 8%
SKUPAJ 17 18 26 100%
Q5e_text Q5 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
Zelel sem pridobiti delovne izku$nje na podlagi stipendije. klasi¢éna win - win situacija: denar 1 6% 50% 50%
+ delovne izkusnje.
se nisem prijavil 1 6% 50% 100%
Veljavni Skupaj 2 1% 100%
Q6 Zakaj ste izbrali ta poklic oziroma $tudij?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q6a Dobre moZnosti za zaposlitev. 8 17 47% 18 44% 8 38%
Q6b Poklic oziroma $tudij me veseli. 12 17 71% 18 67% 12 57%
Qéc Razpisana $tipendija. 0 17 0% 18 0% 0 0%
Qéd Drugo: 1 17 6% 18 6% 1 5%
SKUPAJ 17 18 21 100%
Q6d_text Q6 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
Q7 Ali ste med Solanjem tudi delali?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Da, pri podjetju, ki me $tipendira.) 1" 61% 65% 65%
2 (Da, pri drugem podijetju..) 4 22% 24% 88%
3 (Ne.) 2 1% 12% 100%
Veljavni Skupaj 17 94% 100%
Povprecje 1.5 Std. Odklon 0.7
Q8 Kaksno vrsto dela ste opravljali?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q8a Pocitniska praksa. 7 11 64% 18 39% 7 44%
Q8b Studentsko delo. 9 11 82% 18 50% 9 56%
Q8c Drugo: 0 11 0% 18 0% 0 0%
SKUPAJ 11 18 16 100%
Q8c_text Q8 (Drugo: )
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
Q9 Zakaj ste delali drugem podjetju?
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Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q9a Podijetje, ki me je Stipendiralo, ni imelo potrebe po 1 4 25% 18 6% 1 25%
dodatnih delavcih.
Q9b Podijetje, ki me je Stipendiralo, mi ni nudilo dela, ki 0 4 0% 18 0% 0 0%
bi ga zelel.
Q9c V podietju, ki me je stipendiralo, je bilo placilo 1 4 25% 18 6% 1 25%
Qod ?‘I:"J';'.‘: 2 4 50% 18 1% 2 50%
SKUPAJ 4 18 4 100%
Q9d_text Q9 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
delal sem pri podijetju, ki me je tipendiralo (predvsem poleti) in tudi pri drugih delodajalcih 1 6% 50% 50%
(med $tudijskim letom)
nisem se prijavil za Stipendijo 1 6% 50% 100%
Veljavni Skupaj 2 11% 100%
Q10 Zakaj med Solanjem niste delali?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q10a Podijetje, ki me je Stipendiralo, ni imelo potrebe po 0 2 0% 18 0% 0 0%
dodatnih delavcih.
Q10b Podijetje, ki me je Stipendiralo, mi ni nudilo dela, ki 1 2 50% 18 6% 1 50%
bi ga zelel.
Q10c V podietju, ki me je stipendiralo, je bilo placilo 0 2 0% 18 0% 0 0%
Qtod Poma kanje-Gasa- 1 2 50% 18 6% 1 50%
Q10e Drugo: 0 2 0% 18 0% 0 0%
SKUPAJ 2 18 2 100%
Q10e_text Q10 (Drugo:)
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
Q11 Ali stebili v éasu izobraz ja v stiku s podijetj ki vas je Stipendiralo?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1(Da.) 15 83% 88% 88%
2 (Ne.) 2 1% 12% 100%
Veljavni Skupaj 17 94% 100%
Povprecje 11 Std. Odklon 0.3
Qi12 Na kaksen nacin ste bili v stiku s podjetjem, ki vas je Stipendiralo?
Podvprasanja Enote Navedbe
Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni Frekvence %
Q12a Praksa oziroma Studentsko delo. 13 15 87% 18 72% 13 65%
Q12b Z delodajalcem se osebno poznam. 1 15 7% 18 6% 1 5%
Qi2c Delodajalec me je veckrat poklical. 2 15 13% 18 1% 2 10%
Qi2d Delodajalca sem sam veckrat poklical. 4 15 27% 18 22% 4 20%
Qi2e Drugo: 0 15 0% 18 0% 0 0%
SKUPAJ 15 18 20 100%
Q12e_text Q12 (Drugo:)
Odgovori | Frekvenca | Odstotek | Veljavni | Kumulativa
Q13 Ali ste se po zaklju¢ku Stipendiranja zaposlili pri podjetju, ki vas Stipendira?
Odgovori | Frekvenca | Odstotek | Veljavni | Kumulativa
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1 (Da.) 13 72% 76% 76%
2 (Ne.) 4 22% 24% 100%
Veljavni Skupaj 17 94% 100%
Povprecje 1.2 Std. Odklon 0.4
Q14 Zakaj ste se zaposlili pri podjetju, ki vas stipendira?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Delo in okolje delodajalca mi ustrezata.) 9 50% 69% 69%
2 (Obvezuje me pogodba.) 4 22% 31% 100%
3 (Drugo:) 0 0% 0% 100%
Veljavni Skupaj 13 72% 100%
| Povprecje | 1.3 | Std. Odklon | 0.5
Q14_4_text Q14 (Drugo:)
Odgovori | Frekvenca | Odstotek | Veljavni | Kumulativa
Q15 Zakaj se niste zaposlili pri podjetju, ki vas Stipendira?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
zaradi politi¢nih kadrovanj je sluzbo dobil politicno aktiven ¢lan (Eeprav s sporno izobrazbo) 1 6% 25% 25%
in sem, ¢eprav sem bil Stipendist, odpadel
ker 8e vedno Studiram 1 6% 25% 50%
ker smo prekinili pogodbo o $tipendiranju, saj nisem uspela napredovati v vigji letnik kljub 1 6% 25% 75%
obdobju mirovanja in ker sem ugotovila, da mi delovno mesto in delodajalec, ko sem v letu
mirovanja tam delala, ne ustrezata
nisem imel kadrovske $tipendije 1 6% 25% 100%
Veljavni Skupaj 4 22% 100%
Q16 Ste s prejemanjem stipendije dosegli pricakovane uéinke?
Podvprasanja Odgovori Veljavni St. enot Povpreéje | Std. Odklon
sploh se ne niti se | strinjam | v celoti se Skupaj
ne strinjam | strinjam, se strinjam
strinjam se niti se
ne
strinjam
Qt6a Omogotila mi je pridobitev | 2 (12%) | 2(12%) | 3(18%) | 7 (41%) | 3 (18%) 17 (100%) 17 18 3.4 1.3
ustrezne izobrazbe.
Q16b Omogodila mi je pridobivanje | 0 (0%) 1(6%) 2(12%) | 8(47%) 6 (35%) 17 (100%) 17 18 4.1 0.9
izku$enj med
izobrazevanjem.
Q16c Omogodila mi je prvo 1 (6%) 1 (6%) 3(18%) | 2(12%) | 10 (59%) 17 (100%) 17 18 4.1 1.3
zaposlitev in s tem veéje
moznosti za napredovanije.
Q16d Omogoila mi je prvo 1(6%) | 0(0%) | 3(18%) | 6(35%) | 7 (41%) 17 (100%) 17 18 4.1 1.1
zaposlitev in s tem vecje
moznosti za iskanje nove
zaposlitve v prihodnosti.
Q17 Da bi se ve¢ dijakov oziroma Studentov odlo¢alo za kadrovske Stipendije in bi bili uéinki kadrovskega Stipendiranja optimalni, pr
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
ve¢ ogladevanja. 1 6% 7% 7%
ozave$canije dijakov preko izobraZevalnih ustanov in preko najbolj branih medijev 1 6% 7% 14%
/ 1 6% 7% 21%
jasno usmeritev sheme v izobraZevanje mladih v tej smeri, da je Stipendija najcenej$a 1 6% 7% 29%
zagotovitev sluzbe (ki jih v danasnjem ¢asu menda kriti¢no primankuje).
razpise posredovati Solam? 1 6% 7% 36%
bolj$e obvescanje, da kadrovska stipendija ne pomeni le obveznost po kon¢anem $tudiju, 1 6% 7% 43%
pac pa, sploh v teh €asih, dobro priloznost za prvo zaposlitev.
predlagam ucinkovitej$e povezovanje delodajalcev/gospodarstva/industrije s fakultetami 1 6% 7% 50%
bolj$o reklamo, informiranost o taki vrsti Stipendij 1 6% 7% 57%
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da se gre po srednjih Solah/fakultetah in se jim predstavi, da to moznost imajo, ter kaj so 1 6% 7% 64%
glavne prednosti (zagotovo se najde dovolj ljudi, ki si Zeli zagotovljenega delovnega mesta
takoj po $tudiju, sploh glede na trenutno stanje druzbe)
obveséanje na fakultetah 1 6% 7% 71%
Veljavni Skupaj 14 78% 100%
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